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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
Secretaria Municipal de Cultura
Lei Paulo Gustavo n° 195/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 — PARA SELEGCAO DE PROJETOS CULTURAIS
“CIRCULA ITAPEMIRIM” (AUDIOVISUAL) NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES

A Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, pessoa juridica, por
meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizard EDITAL DE
SELECAO DE 26 (VINTE E SEIS) PROJETOS CULTURAIS,
provenientes dos recursos da Lei Paulo Gustavo -LPG. O
concurso publico serd regido pelas normas constantes na Lei
Municipal 3.312/22 (Sistema Municipal de Cultura de
Itapemirim/ES).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condig¢Bes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
municipio de Itapemirim/ES.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no
Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracado,
descentralizagcdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de ag¢des
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

Este edital foi produzido a luz do decreto municipal n2 19.801/2023 de 13 de julho de 2023, e
construido por membros da Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo
em Itapemirim/ES (COAPG) por meio da portaria n® 118 de 13 de julho de 2023.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de 26 (vinte e seis) projetos culturais do setor audiovisual
para receberem apoio financeiro na categoria descrita no Anexo |, por meio da celebra¢do de
Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacoes
culturais do municipio de Itapemirim/ES.

2. VALORES
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2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 217.858,02 (duzentos e dezessete mil
oitocentos e cinquenta e oito reais e dois centavos), dividido entre os mddulos descritos no Anexo
| deste edital, visando a selegdo de 26 (vinte e seis) projetos.

2.2. A despesa correrd & conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria: PREMIACOES CULTURAIS
ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E OUTRAS - 00749-171500000000

2.3. Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentdria suficiente.

3. DOS PROPONENTES

3.1. Poderd se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de
Itapemirim/ES ha pelo menos 02 (dois) anos, correspondente a 24 meses a partir da publicizacdo
deste edital.

3.2. Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3. O proponente é o agente cultural responsdvel pela inscrigdo do projeto.

3.4. Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

3.5. O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve
exercer necessariamente a fungdo de criagdo, direcdo, produg¢do, coordenacgdo, gestdo artistica ou
outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6. O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de participagdo de todos
0s proponentes.

3.7. Para os casos de grupos acima de 05 (cinco) integrantes, 20% (vinte) por cento do grupo
podera ser constituido com pessoas fora do municipio de Itapemirim/ES.

3.8. Para os casos de grupos acima de 05 (cinco) integrantes, 80% (oitenta) por cento do grupo
devera ser constituido com pessoas do municipio de Itapemirim/ES.

4. QUEM NAOQ PODE SE INSCREVER

4.1. Ndo poderd se inscrever neste Edital, proponentes que:
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| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagbes previstas no
item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacées
descritas no tépico 4.1

4.4, A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
propor¢des:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo
selecdo.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
gue atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes deverd ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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5.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo
usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8. Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares:

| - procedimento de heteroidentificacdo;
Il - solicitacdo de carta consubstanciada;

[l - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras
(pretas e pardas).

5.9. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde
gue preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas em posi¢cdes de lideranca no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatoria
relatada no item 7.2, de forma online nos enderecos eletrénicos indicados abaixo no periodo e
hordrio elencado no item 6.2 deste edital:

Inscricdo para pessoa fisica (AUDIOVISUAL): https://forms.gle/gAmhYHfVkIXgZmzS6

Inscrigdo para pessoa juridica (AUDIOVISUAL): https://forms.gle/aQ5msYNpfZQSNC8WA

6.2. Os interessados deverdo se atentar aos prazos conforme quadro abaixo discriminado:

ACAO DATA
Periodo de divulgagdo do Edital 14/11/2023

Periodo de Inscrigdo conforme link disponivel no item 6.1 do edital | 20/11a 18/12

Periodo de tabulacdo dos dados Até 22/12
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Periodo de encaminhamento dos Projetos aos pareceristas 23/11a25/11
Andlise dos pareceristas 26/12 a 15/01
Resultado Preliminar 16/01
Periodo de Interposi¢do de Recurso 17/01a19/01
Andlise do Recurso realizado pela Comissdo 20/01a22/01
Resultado Final 23/01
12 convocacdo para entrega dos documentos da segunda etapa 26/01a31/01

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de que trata o item 7.2 por
meio enderecos eletronicos:

I- Inscri¢do para pessoa fisica (AUDIOVISUAL): https://forms.gle/gAmhYHfVkIXgZmzS6
- Inscrigdo para pessoa juridica (AUDIOVISUAL): https://forms.gle/qQ5msYNpfZQSNC8WA

7.2. O proponente devera informar nos enderecos eletrénicos:
a) Formulario de inscrigdo online (item 7.1)

b) Plano de Trabalho (projeto) em formato PDF;

b) Curriculo do proponente em formato PDF;

c) Documentos pessoais do proponente CPF ou RG (se Pessoa Fisica) em formato de imagem,
PDF e/ou documento;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto (todos em PDF);

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito
conforme Anexo |, quando houver em formato imagem, PDF, Apresentacdo e/ou documento

f) Outros documentos que o proponente julgar necessério para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto em formato imagem, PDF, Apresentacdo e/ou documento

g) Agente Cultural reconhecido pelo conselho municipal de cultura do municipio de Itapemirim,
com ato de publicizacdo no diario oficial. Tal acdo visa a celeridade as fases de inscricdo das
propostas em atendimento ao art. 17, § Unico do decreto. N2 11.453/2023.

7.3. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo
dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4. Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e podera
ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

7.5. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execu¢do ndo superior a 12 (doze)
meses a partir da publicizagdo do edital.

GOVERNO FEDERAL

: 5 MINISTERIO DA
Apoio Rl
®) PAULO CULTURA
, GUSTAVO - -

UNIAO E RECONSTRUGAO

Documento digital, verifique em:https://itapemirim.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: f2dfd3ebda8c08c05¢6140d6c4d9act3



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano XVIII- Edigdo n° 3719 Pagina 06

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
Secretaria Municipal de Cultura
Lei Paulo Gustavo n° 195/2022

7.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes/publicacdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacgao.

7.7. As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo,garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

7.9. E de total responsabilidade do participante/proponente a completa informagdo na ficha de
inscricdo online, ndo cabendo a comissdo possiveis falha de processamento da inscrigdo.

8.0. Apds finalizagdo de toda etapa de inscrigdo no formulario online o candidato recebera no e-
mail indicado no ato de sua inscri¢gdo as informacdes, que deverd estar impresso em papel A4,
caso o candidato seja convocado pela comissdo para apresentar documentagdo exigida para a 22
etapa do processo.

8.1. Em caso de inscricdo com duplicidade serd considerado aquela realizada em ultimo no local
indicado para as inscri¢des deste edital.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1. O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de Inscricdo,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2. A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de sele¢do, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4. A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com precos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na
fase de mérito cultural, conforme disp&e o item 12.8.

8.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.
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9. ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
na Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, dreas de alimentacgdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposic¢Ges, dos espetdaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Bes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo
objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com
as caracteristicas do objeto cultural.

9.5. Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produgdo
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de
10% é inaplicavel.
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10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢cdes
gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

11. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo de
selegdo; e

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no
tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2. Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fun¢do desta comparagdo.

12.3. A anadlise dos projetos culturais serad realizada por comissdo de sele¢do formada por
parecerista externos contratados e servidores da Secretaria de Cultura, nomeados na Portaria n2
118 de 13 de julho de 2023 na edic¢do do didrio oficial n2 3.638.

12.4. A Comissdo de Selecdo sera presidida pelo secretario de cultura, sendo o servidor Rafael
Perin dos Santos, nomeado pelo decreto de n2 19.862/2023 do dia 18 de agosto de 2023.

12.5. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
conjuge ou companheiro.

12.6. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
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12.7. Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo Ill.

12.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a COAPG (Comiss&do
de Organiza¢do e Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo) nomeada pelo chefe do executivo
pela portaria n2 118 de 13 de julho de 2023.

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
a contar da publicagcdo do resultado preliminar, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo.

12.10. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.11. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Itapemirim (www.itapemirim.es.gov.br)

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1. O presente edital busca a selecdo de 26 (vinte seis) projetos de audiovisual, dessa forma,
ndo havera nesse edital remanejamento dos recursos, uma vez que o valor total de cada projeto
dar-se-a na mesma quantia em valor no total indicado no anexo | desse edital.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1. Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
devera, no prazo estipulado por esse edital para apresentar os seguintes documentos a
comissdo, conforme sua natureza:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - CertidGes

Certiddo negativa federal:

e Link do site federal
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
Certiddo negativa Estadual ES;

e Link do site estadual do ES
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/emissao.php
Certiddo negativa Municipal de Itapemirim;

e Link do municipio de Itapemirim
https://servicos.cloud.el.com.br/es-itapemirim-pm/services/certidao_retirada.php
Certiddo negativa trabalhista;

e Link do site trabalhista

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Il - comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢do de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

IIl - que se encontrem em situagdo de rua.
14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

|Il — CertidOes:

Certiddo negativa federal;

e Link do site federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
Certiddo negativa Estadual ES;

e Link do site estadual do ES
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/emissao.php
Certiddo negativa de FGTS

e Link da CND FGTS
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
Certiddo negativa Municipal de Itapemirim;

e Link do municipio de Itapemirim
https://servicos.cloud.el.com.br/es-itapemirim-pm/services/certidao_retirada.php
Certiddo negativa trabalhista.

e Link do site trabalhista

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - Comprovante que o proponente reside a pelo menos 02 (dois) anos no municipio de
Itapemirim/ES, para essa comprovacdo considere: (conta de agua, luz e/ou telefone, condominio e
outros comprovantes em nome do proponente e que comprovem efetivamente a residéncia.)

14.2. As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
gue ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

14.3. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso fundamentado e especifico
destinado a COAPG.

14.4. Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicagcdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

14.5. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢cdo e com a
Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

15.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Itapemirim/ES contendo as obrigacGes dos
assinantes do Termo.

15.3. Apds a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do resultado final.

15.4. A assinatura do Termo de Execucgdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados
a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, caracterizando a sele¢gdo como
expectativa de direito do proponente.

15.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 30 (trinta) dias sob pena
de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura e ainda a logomarca da Prefeitura Municipal de
Itapemirim/ES.

16.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.7. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal.

16.8. Caberd a Secretaria Municipal de Cultura produzir as apresenta¢des correspondentes ao
objeto deste Edital de Sele¢do n2 001/2023, inclusive determinar as datas e horarios da execugdo
da proposta indicada no Projeto pelo proponente, e as plataformas as quais serdo usadas,
conforme o interesse da Administracdo Publica.

14.2. Todos os projetos deverdo ser publicizados nas redes sociais do municipio de Itapemirim, na
pagina oficial da secretaria municipal de cultura, podendo ainda ser compartilhadas nas redes
sociais do proponente, a critério da Administracdo Publica no prazo de 08 (oito) dias antes da
aplicabilidade do projeto.

17. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto
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11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execuc¢do do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execucdo
do Objeto deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execugdo Cultural, impressa e entre na Secretaria Municipal de Cultura de ltapemirim.

17.3. O municipio de Itapemirim por meio da COAPG (Comissdo de Organizacdo e
Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo) nomeada pela portaria n? 118 de 13 de julho de 2023,
realizara a¢Ges de monitoramento, realizando visita in loco e receber relatérios contendo fotos
da aplicabilidade do projeto.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na
aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido junto a COAPG até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para inscricdo das propostas, devendo a Comissdo julgar e responder a impugnacdo em até
03 (trés) dias Uteis, conforme prevé o art. 41, § 19, da Lei Federal n? 8.666/1993.

18.2 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que, tendo-o aceito
sem objecdo, vier, apos julgamento desfavoradvel, apresentar falhas ou irregularidades que o
viciem, hipdteses em que tal comunicagdo nao terd efeito recursal.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publica¢des no site (www.itapemirim.es.gov.br) e nas midias sociais oficiais.

19.2. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.itapemirim.es.gov.br
19.3. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail secultdeitapemirim@gmail.com.

19.4. Os casos omissos porventura existentes serdo resolvidos pela comissdo do processo de
selecgdo.

19.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

19.6. O proponente serda o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Itapemirim/ES de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

19.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.
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19.8. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢8es previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por um periodo de 06 (seis) meses.

19.10. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho (link para inscricdo online);
Anexo Ill - Critérios de selecdo;

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo; e

Anexo VIl - Declaracgdo étnico-racial

19.11. A Secretaria Municipal de Cultura, podera prorrogar, adiar, alterar, revogar ou anular o
presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso,
indenizacdo ou compensacao.

19.12. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado da
Comissdo de Credenciamento.

19.13. Fica eleito o foro de Itapemirim/ES, como competente para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste edital de selecdo de projetos culturais em atendimento a LPG.

19.14. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira, em face da aplicagcdo analdgica do
disposto na legislagdo vigente.

19.15. Ao realizar a inscricdo, o candidato concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

.. As ..
Rafael Perin w8 Itapemirim/ES, 14 de novembro de 2023.
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ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 217.858,02 (duzentos e dezessete reais oitocentos e
cinguenta e oito reais e dois centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) MODULO | = RS 5.561,28 (cinco mil quinhentos e sessenta e um reais e vinte oito centavos);
b) MODULO Il -RS$ 10.000,00 (dez mil reais);
c)MODULO Il = R$ 15.000,02 (quinze mil e dois centavos).

Os médulos indicados serdo de apoio ao audiovisual (producdo de curtas metragens, videclipe),
assim como apoio para realizagdo de cinema itinerante ou cinema de rua e ainda realizag¢do de
acOes voltada para formacdo audiovisual ou de apoio a cinecules.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso | do art. 62 da LPG: apoio a produgdo de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou
videoclipe

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de curta-metragem com duragdo de até
15 minutos, de [ficgdo, documentério, animagao etc].

Producdo de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de videoclipe de artistas locais com
duracdo de 3 a 6 minutos.

O fomento a producdo de videoclipes envolve o suporte para a criacdo e produgdo de videos
musicais, geralmente para fins de divulgacdo de artistas e suas musicas. Isso pode incluir recursos
financeiros para a contratacdo de diretores, equipes de producdo, locacdes, equipamentos, pos-
producdo e distribuicdo. O objetivo é impulsionar a producdo de videoclipes criativos e de
qualidade, estimulando a colaboragdo entre a musica e o audiovisual.

B) Inciso Il do art. 62 da LPG: apoio a realizagdo de ag3o de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio a realizacdo de agdo de Cinema ltinerante:
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Para este edital, cinema itinerante é uma estratégia de politica publica cultural que visa levar a
experiéncia do cinema a comunidades e regides que possuem acesso limitado a salas de cinema
convencionais. Por meio de um cinema maével, equipado com projecdo e som de qualidade, é
possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais, periferias
urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que as pessoas se engajem com a
sétima arte.

Apoio a realizacdo de acdo de Cinema de Rua:

Para este edital,cinema de rua é um servico de exibicdo aberta ao publico de obras audiovisuais
para fruicdo coletiva em espacos abertos, em locais publicos e em equipamentos modveis, de modo
gratuito.

C) Inciso Ill do art. 62 da LPG: apoio a realizagdo de agdo de Formagdo Audiovisual ou de Apoio a
Cineclubes

Apoio a realizacdo de acdo de Formagdo Audiovisual

Neste edital, a Formagdo Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de
oficinas voltadas para profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de
fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e
gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formac&do de novos talentos.

A Formagdo Audiovisual deverd ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Devera ser apresentado:
| - Detalhamento da metodologia de mediagdo/formacdo; e

Il - Apresentacdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a a¢des de criacdo e/ou manutencdo de cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associa¢do sem fins lucrativos que estimula os seus
membros a ver, discutir e refletir sobre o cinema. O objetivo é estimular a formagdo de publicos, o
acesso a producdes audiovisuais diversificadas e a reflexdo critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criagdo de cineclube é necessdria a apresentagdo de prova da existéncia
de local vidvel a instalagdo do cineclube e adequado para realizacdo das sessdes e demais agoes —
gue podera ser comprovada através de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada justificativa e previsdo dos locais onde
ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas de manutengdo deve ser apresentada comprovagdo de que o cineclube estd
em atividade ha pelo menos trés meses, devendo a comprovacédo ser feita por meio de folders,
matérias de jornais, sites, material de divulgacdo e/ou lista de presenca de publico e/ou
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fotos/imagens e/ou estatuto e/ou regimento interno dos membros da comissdo de diretoria que
norteara as atividades do cineclube.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VALOR
VAGAS COTAS COTAS QUANTIDAD MAXIMO VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS [NDIGEN E TOTAL DE POR TOTAL DA
CONCOR NEGRAS AS VAGAS PROJETO CATEGORIA
RENCIA
MODULO | - PRODUGAC RS
AU DlOVISUAL/SAL,NAS DE ) ) ) 14 RS 178579
CINEMA/FORMAGAO NO 5.561,28 ' 5 ’
AUDIOVISUAL
MODULO Il -
PRODUCAO RS RS
AUDIOVISUAL/SALAS DE - - - 8 10.000,0 | 80.000,0
CINEMA/FORMAGAO NO 0 0
AUDIOVISUAL
MODULO 11 -
PRODUGAO RS RS
AUDIOVISUAL/SALAS DE - - - 4 15.000,0 | 60.000,1
CINEMA/FORMACAO NO 25 0
AUDIOVISUAL
TOTAL GERAL 18 5 2 26 - RS
217.858,02
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ANEXO Il
PREENCHER NO LINK DISPONIBILIZADO PARA INSCRICAO:

https://forms.gle/gAmhYHfVkIXgZmzS6

FICHA DE INSCRICAQ — PESSOA FISICA

1. DADOS DO PROPONENTE
PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Ja é reconhecido (a) como agente cultural do municipio de Itapemirim? () Sim ( ) Ndo

Vocé reside em quais dessas areas?

Zona urbana central

Zona urbana periférica

Zona rural

Area de vulnerabilidade social

Unidades habitacionais

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro na
Fundagdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

()
()
()
()
()
()
(
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Pertence a alguma comunidade tradicional?

) Ndo pertenco a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

(

(

(

(

(

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro
() Quilombolas
() Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa N3o Binaria
() N&o informar

Raga, cor ou etnia:

() Branca
() Preta

() Parda

() Indigena
() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

()Sim
() Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educagdo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
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() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
()

Pds Graduagdo Completo
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses. Em 2023, o saldrio
minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 saldrios minimos

() De 3 a5 saldrios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 saldrios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficidrio de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestacdo Continuada

() Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
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() Nao
() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que comp&em o coletivo:

ANEXO Il
PREENCHER NO LINK DISPONIBILIZADO PARA INSCRIGAO:
https://forms.gle/qQ5msYNpfZQSNC8WA
FICHA DE INSCRIGAO — PESSOA JURIDICA

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Ndo Binaria/Binarie

() N&o informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca
() Preta

() Parda

() Amarela
() Indigena
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Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Multipla
() Visual

Escolaridade do representante legal

() Ndo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo completo
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2. DADOS DO PROIJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

() Modulo I;
() Modulo 1I;
() Modulo Il

Descrigdo do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés a cinco objetivos.)
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Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢bes e/ou resultados que sejam
guantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacgGes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitet6nica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
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() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminacdo adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:

a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

o sistema Braille;

o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
a audiodescrigdo;

as legendas;

a linguagem simples;

textos adaptados para leitores de tela; e
Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.

Local onde o projeto serd executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante
informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsdo do perfodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:
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Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do Funcgdo
- Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empres no CPF/CNPJ - o
. negra? indigena? deficiéncia?
a projeto
Ex.: Jodo Silva g'”eaSt 12345678910 Sim/Ndo | Sim/Ndo | Sim/Nao

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Geral | Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Pré- Divulgacdo do projeto nos veiculos | 11/10/202 11/11/202
Comunicagdo producdo de imprensa 3 3

Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando serd realizada, e onde serd
realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)
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O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total
a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Deve haver a indica¢do do parametro de precgo utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descriga | Justificativ | Unidad Valor Quantidad | Valor total Referéncia de prego
odo a ede unitario e
item medida
Ex.: Profissiona | Servico | R$1.100,0 |1 R$1.100,0 Salicnet —
Fotdgraf | | 0 0 Oficina/workshop/semind
o necessario rio Audiovisual — Brasilia —
para Fotografia Artistica —
registro da Servigo
oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA INSCRIGAO ONLINE

1. Encaminhe o projeto escrito (em formato PDF);

AN

Apoio

LEI

o) PAULO

RG e CPF do proponente (Se pessoa fisica) (em formato PDF);
Curriculo do proponente (em formato PDF);
Mini curriculo dos integrantes do projeto (em formato PDF).
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ANEXO 11l
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selec¢do atribuirdo notas de 0 a 15 pontos no critério A e 0 a 10 pontos nos
critérios em sequéncia de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Pontuagdo

Descricdo do Critério i
¢ Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto -A analise deverd considerar,
para fins de avaliacdo e valoragdo, se o conteddo do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara
0s resultados que serdo obtidos.

15

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Itapemirim/ES

B A andlise deverd considerar, para fins de avaliacdo e valoragdo, 10
se a acgdo contribui para o enriquecimento e valoriza¢do da
cultura do municipio de Itapemirim

(o Aspectos de integragdo comunitdria na agdo proposta pelo 10
projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoracdo, se o
projeto apresenta aspectos de integracdo comunitdria, em
relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situacdo de historica
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vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentdria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto -A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execug¢do e a adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto -A andlise devera avaliar e valorar a
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise deverd considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente -Sera considerado
G para fins de anadlise a carreira do proponente, com base no 10
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da execugdo da

. 10
contrapartida proposta pelo agente cultural

85 (oitenta e
PONTUAGAO MAXIMA: cinco)
pontos

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
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Proponentes/integrante do género
feminino 5

Proponentes/integrante negros e

indigenas 5
K Proponentes/integrante com deficiéncia 5
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
do Ponto Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas.
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por 5

N mulheres.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria
atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
0 LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em

situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social. >
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 (quinze) pontos
o A pontuacdo final de cada candidatura sera de até 100 (cem) pontos
o Os critérios gerais sdo eliminatoérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatoérios, de

modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.
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. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagcdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G e H
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

| —maior idade;

Il — sorteio na presenca dos proponentes.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50
pontos.
o Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo,garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

o A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERQ]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 XX/2023
—NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1. O municipio de Itapemirim, estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo chefe do
executivo, Senhor Antonio da Rocha Sales E AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO XXXXXXXXXXXX,
portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2
[INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execuc¢do Cultural, de acordo
com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execu¢do de agles
culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO
N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do (a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigacdes do municipio de Itapemirim/ES, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
1) transferir os recursos ao (a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o (@) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacdes dos
recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informacgdes apresentados
pelo (a) AGENTE CULTURAL,;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo (a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2. Sdo obrigacGes do (a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acdo cultural aprovada;

I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da acdo cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execuc¢do cultural bem como o
acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execucdo do
Objeto apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia do
termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo municipio de Itapemirim/ES a contar do
recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo, a informacdo de que a acgdo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura; marca
da logo do municipio de Itapemirim e da Secretaria Municipal de Cultura.

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;
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IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacg&es pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
Xl) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1. O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestacdo de
informacdes in loco.

7.2. O agente publico responsavel elaborard relatdrio de visita de verificagdo e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

|- encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacées,
caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II- recomendar que seja solicitada a apresentac¢do, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do
objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Ill- recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

7.2.1. Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgGes podera:

|- determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

II- solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo do objeto, caso considere
gue ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Ill- solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere
gue nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou
gue as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que ndo
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugdo financeira.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1. A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2. A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

|- prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a atraso
na liberagdo de recursos; e
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Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3. Na hipodtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na
conta, a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.

8.4. As alteracBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizagdo prévia.

8.5. A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo
cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da
administracdo publica.

8.6. Nas hipodteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execuc¢do da
acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢do.

9.2. Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisicdo serd computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

|- extinto por decurso de prazo;

|I- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

IIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacgdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violagdo da legislacdo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) md administracdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendac&es ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.
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10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando
os participes responsaveis somente pelas obriga¢gSes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.4. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5. Outras situacOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicdvel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na
execucdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovagdo da prestacdo de informages com ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2. A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de
defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
aplicagdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1. O municipio de Itapemirim por meio da COAPG (Comissdo de Organizagdo e Acompanhamento
da Lei Paulo Gustavo) nomeada pela portaria n2 118 de 13 de julho de 2023, realizara acGes de
monitoramento, realizando visita in loco e receber relatérios contendo fotos da aplicabilidade do
projeto.

13. VIGENCIA

13.1. A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no didrio oficial do municipio de
[tapemirim/ES.

15. FORO

15.1. Fica eleito o Foro de Itapemirim/ES para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao presente Termo
de Execugdo Cultural.

Itapemirim/ES, 14 de novembro de 2023.
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1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
Secretaria Municipal de Cultura
Lei Paulo Gustavo n° 195/2022

Antonio da Rocha Sales

Prefeito Municipal

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Nome do agente cultural proponente:

Ne do Termo de Execugdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.

2.2. As ag0es planejadas para o projeto foram realizadas?

()
()
()
()

Apoio

Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.
Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptac¢des e/ou altera¢des.
Uma parte das a¢Oes planejadas nao foi feita.

As acOes ndo foram feitas conforme o planejado.
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2.3. Aces desenvolvidas

Descreva as ag0es desenvolvidas, com informacdes detalhando ag¢Bes, datas, locais, horarios, etc.
Fale também sobre a eventuais alteracGes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

¢ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observacgdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

¢ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

()Sim

() N&o

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.

() Publicagdo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo online)
() Video

() Documentario
() Filme

() Relatério de pesquisa
() Produgdo musical
()Jogo

() Artesanato
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Obras
Espetaculo
Show musical
Site

Musica
Outros:

()
()
()
()
()
()

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

) Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

(
(
(
(
(
(
(
(
(

4, PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1. Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2. Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢do do projeto.
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execug&o do projeto:

Nome do | Fungdo
.. Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empres | no CPF/CNPJ . A
. negra? indigena? deficiéncia?
a projeto
in 1234567891
Ex.: Jodo Silva g east . 345678910 | i Ndo | sim/Ndo | sim/Nio

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Youtube

() Instagram / IGTV

() Facebook

() TikTok

() Google Meet, Zoom etc.
(

) Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
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6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que drea do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

Zona urbana central.

Zona urbana periférica.

Zona rural.

Area de vulnerabilidade social.

Unidades habitacionais.

)
)
)
)
)
)

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

(
(
(
(
(
(
(

)JComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundacgado
Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

() Outros:

6.7. Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
Equipamento cultural publico municipal.
Equipamento cultural pdblico estadual.
Espaco cultural independente.

()
()
()
( )Escola.
()
()
()
()

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
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Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOGPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicag¢les, podendo assumir compromissos,
obrigacGes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedac¢Ges do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de participagdo
no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangbes criminais.

Apoio

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023 — PARA SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS
“CIRCULA ITAPEMIRIM” (DEMAIS AREAS DA CULTURA QUE NAO O AUDIOVISUAL) NO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM/ES

A Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, pessoa juridica, por
meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizard EDITAL DE
SELECAO DE 15 (QUINZE) PROJETOS CULTURAIS, provenientes
dos recursos da Lei Paulo Gustavo -LPG. O concurso publico
serd regido pelas normas constantes na Lei Municipal 3.312/22
(Sistema Municipal de Cultura de Itapemirim/ES).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condi¢Oes para a execuc¢do da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
municipio de Itapemirim/ES.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Itapemirim/ES, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura,torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no
Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratiza¢do, desconcentracdo,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de acdes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

Este edital foi produzido a luz do decreto municipal n? 19.801/2023 de 13 de julho de 2023, e
construido por membros da Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo
em Itapemirim/ES (COAPG) por meio da portaria n2 118 de 13 de julho de 2023.

1. OBIJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de 15 (quinze) projetos culturais de demais areas da Cultura
para receberem apoio financeiro na categoria descrita no Anexo |, por meio da celebracdo de
Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes
culturais do municipio de Itapemirim/ES.

2. VALORES
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2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 88.251,31 (oitenta e oito mil reais
duzentos e cinquenta e um reais e trinta e um centavos), dividido entre as categorias de apoio
descritas no Anexo | deste edital, visando a sele¢do de 15 (quinze) projetos.

2.2. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria: PREMIACOES CULTURAIS
ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E OUTRAS - 00749-171500000000

2.3. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. DOS PROPONENTES

3.1. Poderd se inscrever no Edital qualguer agente cultural residente no municipio de
Itapemirim/ES ha pelo menos 02 (dois) anos, correspondente a 24 meses a partir da publicizacdo
deste edital.

3.2. Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

IIl - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4. Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para
o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo VI.

3.5. O proponente ndo pode exercer apenas fung¢des administrativas no ambito do projeto e
deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo, dire¢cdo, produgdo, coordenacgdo, gestdo
artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6. O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢Bes de participacdo de
todos os proponentes.

3.7. Para os casos de grupos acima de 05 (cinco) integrantes, 20% (vinte) por cento do grupo
poderad ser constituido com pessoas fora do municipio de Itapemirim/ES.

3.8. Para os casos de grupos acima de 05 (cinco) integrantes, 80% (oitenta) por cento do grupo
devera ser constituido com pessoas do municipio de Itapemirim/ES.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1. Ndo podera se inscrever neste Edital, proponentes que:
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| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagbes previstas no
item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no tépico 4.1

4.4. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo
selecdo.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes deverd ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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5.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo
usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8. Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes procedimentos
complementares:

| - procedimento de heteroidentificagdo;
Il - solicitagdo de carta consubstanciada;

IIl - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras
(pretas e pardas).

5.9. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas em posicGes de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatoria
relatada no item 7.2, de forma online nos enderecgos eletronicos indicados abaixo no periodo e
horario elencado no item 6.2 deste edital:

Inscricdo para pessoa fisica (DEMAIS AREAS DA CULTURA):
https://forms.gle/mNA4SYcPs2GwayQx9

Inscricdo para pessoa juridica (DEMAIS AREAS DA CULTURA):
https://forms.gle/aKiVsU4YkEAoMwdZ9

6.2. Os interessados deverdo se atentar aos prazos conforme quadro abaixo discriminado:

ACAO DATA
Periodo de divulgagdo do Edital 14/11/2023
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Periodo de Inscricdo conforme link disponivel no item 6.1 do edital | 20/11 a 18/12
Periodo de tabulagcdo dos dados Até 22/12
Periodo de encaminhamento dos Projetos aos pareceristas 23/11a25/11
Andlise dos pareceristas 26/12 a 15/01
Resultado Preliminar 16/01
Periodo de Interposi¢cdo de Recurso 17/01 a 19/01
Andlise do Recurso realizado pela Comissdo 20/01a22/01
Resultado Final 23/01
12 convocagdo para entrega dos documentos da segunda etapa 26/01a31/01

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que trata o item 7.2 por
meio enderecos eletrdnicos:

| - Inscricdo para pessoa fisica (DEMAIS AREAS DA CULTURA):
https://forms.gle/mNA4SYcPs2GwayQx9

Il- Inscricdo para pessoa juridica (DEMAIS AREAS DA CULTURA):
https://forms.gle/aKiVsU4YkEAoMwdZ9

7.2. O proponente deverd informar nos enderegos eletrénicos:
a) Formulario de inscri¢do online (item 7.1)

b) Plano de Trabalho (projeto) em formato PDF;

b) Curriculo do proponente em formato PDF;

c) Documentos pessoais do proponente CPF ou RG (se Pessoa Fisica) em formato de imagem,
PDF e/ou documento;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto (todos em PDF);

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito
conforme Anexo |, quando houver em formato imagem, PDF, Apresentacdo e/ou documento

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto em formato imagem, PDF, Apresentacdo e/ou documento

g) Agente Cultural reconhecido pelo conselho municipal de cultura do municipio de Itapemirim,
com ato de publicizagdo no diario oficial. Tal agdo visa a celeridade as fases de inscricdo das
propostas em atendimento ao art. 17, § Unico do decreto. N2 11.453/2023.

7.3. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo
dos arquivos e informacdes de seu projeto.
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7.4. Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e podera
ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

7.5. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucdo ndo superior a 12 (doze)
meses a partir da publicizacdo do edital.

7.6. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagGes/publica¢es
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagdo.

7.7. As inscri¢Oes deste edital sdo gratuitas.

7.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo,garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

7.9. E de total responsabilidade do participante/proponente a completa informagdo na ficha de
inscricdo online, ndo cabendo a comissdo possiveis falha de processamento da inscrigéo.

8.0. Apds finalizagdo de toda etapa de inscricdo no formulario online o candidato recebera no e-
mail indicado no ato de sua inscrigdo as informacgGes, que devera estar impresso em papel A4,
caso o candidato seja convocado pela comissdo para apresentar documentagdo exigida para a 22
etapa do processo.

8.1. Em caso de inscricdo com duplicidade serd considerado aquela realizada em ultimo no local
indicado para as inscricdes deste edital.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1. O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de Inscricdo,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de selecdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4. A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situages especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com precos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na
fase de mérito cultural, conforme disp&e o item 12.8.
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8.7. O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessoérios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participacdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposi¢des, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIl - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicadvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo
objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - guando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com
as caracteristicas do objeto cultural.

9.5. Para projetos cujo objeto seja a producgdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produc¢do
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.
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9.6. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de
10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administragcdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibicdes
gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

11. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo de
selecdo; e

Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no
tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2. Por anélise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacao.

12.3. A andlise dos projetos culturais serd realizada por comissdo de selecdo formada
por parecerista externos contratados e servidores da Secretaria de Cultura, nomeados na
Portaria n2 118 de 13 de julho de 2023 na edicdo do diario oficial n2 3.638.

12.4. A Comissdo de Selegdo sera presidida pelo secretario de cultura, sendo o servidor Rafael
Perin dos Santos, nomeado pelo decreto de n2 19.862/2023 do dia 18 de agosto de 2023.

12.5. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos uUltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IIl - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cdnjuge ou companheiro.
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12.6. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo III.

12.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado a COAPG (Comissdo
de Organizagdo e Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo) nomeada pelo chefe do executivo
pela portaria n? 118 de 13 de julho de 2023.

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
a contar da publicacdo do resultado preliminar, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo.

12.10. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.11. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no site da Prefeitura Municipal de [tapemirim (www.itapemirim.es.gov.br)

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1. O presente edital busca a selecdo de 15 (quinze) projetos culturais de demais areas do
setor cultural, que ndo o audiovisual, dessa forma, ndo havera nesse edital remanejamento dos
recursos, uma vez que o valor total de cada projeto dar-se-a4 na mesma quantia em valor no total
indicado no anexo | desse edital.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1. Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
deverd, no prazo estipulado por esse edital para apresentar os seguintes documentos a
comissdo, conforme sua natureza:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - CertidGes

Certiddo negativa federal:

e Link do site federal
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir
Certiddo negativa Estadual ES;

e Link do site estadual do ES
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/emissao.php
Certiddo negativa Municipal de Itapemirim;

e Link do municipio de Itapemirim
https://servicos.cloud.el.com.br/es-itapemirim-pm/services/certidao_retirada.php
Certiddo negativa trabalhista;

¢ Link do site trabalhista

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Il - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural.
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14.2.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢Ges da sociedade civil;

[Il — CertidBes:

Certiddo negativa federal;

e Link do site federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir
Certiddo negativa Estadual ES;

e Link do site estadual do ES
https://internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/emissao.php
Certiddo negativa de FGTS

e Link da CND FGTS
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
Certiddo negativa Municipal de Itapemirim;

e Link do municipio de Itapemirim
https://servicos.cloud.el.com.br/es-itapemirim-pm/services/certidao_retirada.php
Certiddo negativa trabalhista.

e Link do site trabalhista

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - Comprovante que o proponente reside a pelo menos 02 (dois) anos no municipio de
Itapemirim/ES, para essa comprovagdo considere: (conta de dgua, luz e/ou telefone, condominio e
outros comprovantes em nome do proponente e que comprovem efetivamente a residéncia.)

14.2. As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde
gue ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

14.3. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a COAPG.

14.4. Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Uftil
posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo ap0s esta fase.

14.5. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a
Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Itapemirim/ES contendo as obriga¢des dos
assinantes do Termo.

15.3. Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas até 30 (trinta) dias apds a homologagdo do resultado final.

15.4. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como
expectativa de direito do proponente.

15.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execuc¢do Cultural até 30 (trinta) dias sob pena
de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura e ainda a logomarca da Prefeitura Municipal de
Itapemirim/ES.

16.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.7. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogado
pessoal.

16.8. Caberd a Secretaria Municipal de Cultura produzir as apresentagdes correspondentes ao
objeto deste Edital de Selecdo n? 002/2023, inclusive determinar as datas e horarios da execucdo
da proposta indicada no Projeto pelo proponente, e as plataformas as quais serdo usadas,
conforme o interesse da Administracdo Publica.

14.2. Todos os projetos deverdo ser publicizados nas redes sociais do municipio de Itapemirim, na
pagina oficial da secretaria municipal de cultura, podendo ainda ser compartilhadas nas redes
sociais do proponente, a critério da Administracdo Publica no prazo de 08 (oito) dias antes da
aplicabilidade do projeto.

17. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
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17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como prestagdo de informacdo a administracdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatdrio Final de Execucgdo
do Objeto deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execugdo Cultural, impressa e entre na Secretaria Municipal de Cultura de Itapemirim.

17.3. O municipio de Itapemirim por meio da COAPG (Comissdo de Organizagdo e
Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo) nomeada pela portaria n? 118 de 13 de julho de 2023,
realizard a¢des de monitoramento, realizando visita in loco e receber relatérios contendo fotos
da aplicabilidade do projeto.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido junto a COAPG até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para inscricdo das propostas, devendo a Comissdo julgar e responder a impugnacdo em até
03 (trés) dias Uteis, conforme prevé o art. 41, § 12, da Lei Federal n2 8.666/1993.

18.2 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que, tendo-o aceito
sem objecdo, vier, apds julgamento desfavoravel, apresentar falhas ou irregularidades que o
viciem, hipdteses em que tal comunicagdo ndo tera efeito recursal.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacbes no site (www.itapemirim.es.gov.br) e nas midias sociais oficiais.

19.2. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.itapemirim.es.gov.br
19.3. Demais informacg8es podem ser obtidas através do e-mail secultdeitapemirim@gmail.com.

19.4. Os casos omissos porventura existentes serdo resolvidos pela comissdo do processo de
selecdo.

19.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

19.6. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Itapemirim/ES de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

19.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.
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19.8. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Bes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por um periodo de 06 (seis) meses.

19.10. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho (link para inscricdo online);
Anexo Il - Critérios de selegdo;

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Relatoério de Execucdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

19.11. A Secretaria Municipal de Cultura, podera prorrogar, adiar, alterar, revogar ou anular o
presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso,
indenizagdo ou compensacao.

19.12. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado da
Comissdo de Credenciamento.

19.13. Fica eleito o foro de Itapemirim/ES, como competente para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste edital de selecdo de projetos culturais em atendimento a LPG.

19.14. Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira, em face da aplicacdo analdgica do
disposto na legislagdo vigente.

19.15. Ao realizar a inscri¢do, o candidato concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Rafacl Porin - [tapemirim/ES, 14 de novembro de 2023.

dos Santos

146.908.997- 308.997-11
11

Rafael Perin dos Santos
Presidente da COAPG

Assinado
ANToRio B
i ANTONIO DA
Homologo nos termos deste edital ANTON ANTON
SALES:66443580478 SALES:66443580478

Da; AL e
Anténio da Rocha Sales o

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 88.251,32 (oitenta e oito mil duzentos e cinquenta e um
reais e trinta e dois centavos) distribuidos em 15 (quinze) projetos, podendo ser inscrito nas seguintes
areas:

Podem ser contemplados projetos de artes visuais, musica popular, musica erudita, teatro, danga,
circo, livro, leitura e literatura, arte digital, artes classicas, artesanato, dancga, cultura hip-hop e funk,
expressGes artisticas culturais afro-brasileiras, culturas dos povos indigenas, culturas dos povos
ndémades, culturas populares, capoeira, culturas quilombolas, culturas dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, coletivos culturais ndo formalizados, carnaval, escolas de samba,
blocos e bandas carnavalescos e qualquer outra manifestacdo cultural, nos termos do rol
exemplificativo do § 92 do art. 82 da lei complementar 195/2022.

1.  DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Abaixo exemplificamos algumas a¢des que poderdo ser realizas:
1.1. Danga

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de danga, em
qualquer modalidade, a exemplo de: danga contemporanea; dangas urbanas; dancas populares e
tradicionais; danca moderna; danca cldssica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:
| — producgdo de espetaculos de danga;

Il — acBes de qualificacdo, formacdo, tais como realizagdo de oficinas, cursos, acdes educativas;
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Ill- realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de danca;

IV — publicacdes na area da danca ou

V- outro objeto com predominancia na drea da danca.
1.2. Mdsica

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de musica,
envolvendo a criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros
musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producdo de eventos musicais: producdo e realizagdo de espetaculos musicais de musicos, bandas,
grupos;

Il — formagdo musical: agGes de qualificacdo, formacdo, tais como realizagdo de oficinas, cursos, a¢des
educativas;

IIl — gravacdes de albuns musicais;
IV — criacdo de obras musicais;
V —realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais;
VI — publicacdes na drea da musica; ou
VII- outro objeto com predominancia na area da musica.
1.3. Teatro

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes cénicas
(teatro), incluindo teatro infantojuvenil, teatro musical, dentre outros.

Os projetos podem ter como objeto:

| —montagem, producdo e circulacdo de espetaculos teatrais;

II- agBes de capacitacdo, formacdo e qualificacdo tais como oficinas, cursos, acdes educativas;
Il - realizagdo de mostras e festivais;

IV — publica¢Bes na area do teatro; ou

V — outro objeto com predominancia na area de teatro.
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1.4.  Artes Plasticas e Visuais

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes plasticas
e visuais nas linguagens do desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagdo, intervencdo
urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do campo da arte contemporanea
atual.

Os projetos podem ter como objeto:
| —realizagdo de exposicdo ou feiras de artes;
II- acdes de capacitacdo, formacdo e qualificacdo tais como oficinas, cursos, a¢cdes educativas;
[ll — producdo de obras de arte;
IV — publicagBes na area de artes plasticas e visuais; ou
V- outros projetos com predominancia na area de artes pldsticas e visuais.
1.5. Artesanato

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na 4rea de artesanato,
gue compreende a producdo artesanal de objetos, obras e bens.

Os projetos podem ter como objeto:

| —realizacdo de feiras, mostras, exposi¢des;

Il — producdo de pegas artesanais;

[ll — agGes de qualificacdo, formacdo, tais como realizagdo de oficinas, cursos, a¢cdes educativas;
IV — publicagGes na area de artesanato; ou

V — outro objeto com predominancia na area do artesanato.
1.6.  Leitura, escrita e oralidade

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area da leitura, escrita
e oralidade.

Os projetos podem ter como objeto:
| — publicagdo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

II- organizacdo de eventos e demais atividades com foco na difusdo da literatura, do Livro, da leitura e
da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus e batalhas de rimas;

lll — projetos de formacgdo, como a realizagdo de oficinas, cursos, acGes educativas;

GOVERNO FEDERAL

Apoio T | " wores Dall M

GUSTAVO
UNIAO E RECONSTRUGAO
Documento digital, verifique em:https://itapemirim.essencialbpms.com.br/governo-digital. html#!/portal/
Identificador: f051e420bf72fc3db01ef84c71664dc6



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano XVIII- Edigdo n° 3719 Pagina 59

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
Secretaria Municipal de Cultura
Lei Paulo Gustavo n° 195/2022

IV- apoio a modernizagdo e qualificacdo de espacgos e servicos em bibliotecas comunitarias e pontos
de leitura, ampliando o acesso a informacao, a leitura e ao livro;

V — formacdo e circulagdo de contadores de histérias, mediador de leitura em bibliotecas, escolas,
pontos de leitura ou espacos publicos;

VI- outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.

1.7.  Patrimbnio Cultural

Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patrimdnio cultural material ou
imaterial, bens tombados e registrados, imdveis de relevancia histérica e arquitetonica, ou as diversas
manifestacées, celebracdes e saberes consideradas expressdes das tradicdes culturais que integram a
Regido.

Os projetos podem ter como objeto:
| — pesquisa, incluindo a elaboragdo de inventarios;

II- publicacdo de trabalhos ja concluidos, que visem a difusdo e preservacdo da memdria das vdrias
identidades da regido;

Il — educagdo patrimonial, por meio da realizacdo de seminarios, foruns, palestras, minicursos e
cursos, aulas, oficinas, simpdsios, congressos, encontros, exposi¢des, apresentacdes culturais, ou
quaisquer a¢des comunitarias que visem a difusdo, promogdo e preservacdo da memoria das varias
identidades que constituem;

IV — exposicGes, criacdo de catalogo;

V — elaborac¢do de material educativo; ou

VI — outro objeto relacionado ao patrimonio cultural material ou imaterial.
1.8. Circo

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes cénicas
(Circo), incluindo circos de lona, artistas, grupos ou trupes de circo, projetos sociais que utilizem a
linguagem circense, dentre outros.

Os projetos podem ter como objeto:
| —manutencgdo e recomposi¢do da infraestrutura circense;
Il — montagem, produgdo e circulagdo de espetdculos circenses;

Il — a¢des de capacitagdo, formacao e qualificacdo tais como oficinas, cursos, a¢des educativas;
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IV — realizacdo de mostras e festivais;

V — publica¢Bes na area do circo; ou

VI — outro objeto com predominancia na area de circo.

1.9.

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural ndo contemplada

Projetos livres

nominalmente nas outras categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

| — producdo de espetdculos, apresentacdes e afins;

Il —a¢des de qualificagdo, formacao, tais como realizagdo de oficinas, cursos, acées educativas;

Ill- realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV —outro objeto cultural.

1.10. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
QrD DE QUANTIDAD VALOR
VAGAS COTAS PARA COTASPARA | ETOTALDE | 0\ | VALORTOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS VAGAS POR DA
CONCORREN NEGRAS [NDIGENAS CATEGORIA
CIA PROJETO
Demais areas da R R
11 3 1 15 > >
cultura 5.883,42 88.251,32
Valor total:
TOTAL RS
88.251,32
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ANEXO 1l
PREENCHER NO LINK DISPONIBILIZADO PARA INSCRIGAO:

https://forms.gle/mNA4SYcPs2GwqyQx9

FICHA DE INSCRIGAO — PESSOA FISICA

1. DADOS DO PROPONENTE
PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

J& é reconhecido (a) como agente cultural do municipio de Itapemirim? ( ) Sim ( ) Ndo

Vocé reside em quais dessas areas?

Zona urbana central

Zona urbana periférica

Zona rural

Area de vulnerabilidade social

Unidades habitacionais

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagdo)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

(
(
(
(
(
(

—_ — — — — —

Pertence a alguma comunidade tradicional?
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Nao pertengo a comunidade tradicional
Comunidades Extrativistas
Comunidades Ribeirinhas
Comunidades Rurais

Indigenas

Pescadores(as) Artesanais
Povos de Terreiro
Quilombolas

Outra comunidade tradicional

()
()
()
()
()
() Povos Ciganos
()
()
()
()

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Ndo Binaria
() Ndo informar

Raga, cor ou etnia:

Branca

Indigena
Amarela

()
()
() Parda
()
()

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

()Sim
() Né&o

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Multipla
() Visual
Qual o seu grau de escolaridade?
() Ndo tenho Educacgdo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
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() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() Pés Graduacdo Completo
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracGes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salério
minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 saladrios minimos

() De 5 a 8 saladrios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao
() Bolsa familia
() Beneficio de Prestacdo Continuada
() Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra
() Seguro-Defeso
() Outro

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena
Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)
) Gestor(a)
) Técnico(a)
) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
)

(
(
(
(
(
(
(
(

Outro(a)s

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao
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() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

ANEXO Il
PREENCHER NO LINK DISPONIBILIZADO PARA INSCRIGAO:

https://forms.gle/aKiVsU4YkEAoMwdZ9

FICHA DE INSCRIGAO — PESSOA JURIDICA

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NuUmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() N&o BinariaBinarie

() Nao informar
Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena
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Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

()Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Multipla
() Visual

Escolaridade do representante legal

() Ndo tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduacdo completo
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2. DADOS DO PROIJETO

Nome do Projeto:

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto? Por favor, quantifique.
Bolsa de estudos
Bolsa para desenvolvimento de processos criativos
Campanha de comunicagdo
Capacitacdo
Catdlogo
Cine-clube
Concerto
Cortejo
Curso livre
Curso regular
Desfile
Documentério

Ebook

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

()

() Encontro

() Espetaculo

() Evento cultural

() Evento institucional

() Exibicdo

() Exposicdo

() Feira

() Festival

() Filme

() Fomento

() Fotografia

() Intercambio

()Jogo

() Live
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Livro

Mostra

Musica

Espetdculo Musical
Obra

Oficina

Palestra

Performance

Pesquisa

Podcast

Premiagado

Produgdo audiovisual
Producdo de arte digital
Producgdo de publica¢des

Produgao musical

Produtos artesanais
Programa de radio
Projeto

Publicacdo

Reforma

Relatdrio de pesquisa
Residéncia

Restauro

Roda de samba
Roteiro cinematografico
Seminario

Site

Single

Texto teatral

Tombamento, Registro

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Producdo radiofdnica
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Video
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Visita espontanea
Visita mediada programada
Visita programada

Vivéncia

()
()
()
()

Quais sdo as principais areas de atuagdo do projeto?
Marque entre 1 e 3 principais dreas da cultura que seu projeto alcancga:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital

Artes visuais

Artesanato

Audiovisual

Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagao

Cultura Afro-brasileira

Cultura Alimentar

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena

Cultura LGBTQIAP+

Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura Quilombola

Cultura Tradicional

Danga

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) Design
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Cultura Cigana
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Direito Autoral
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Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestdo Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoria

Moda

Museu

Musica

Patriménio Imaterial
Patrimdnio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural
Réadio

Sonorizagdo e iluminagdo

Teatro

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Descrigdo do projeto

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Televisdo
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(Na descricdo, vocé deve apresentar informacgGes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artesanato e exposicdo em feiras dos
materiais produzidos; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
) Pessoas vitimas de violéncia

) Pessoas em situacdo de pobreza

(
(
() Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)
() Pessoas em situacdo de restricdo e privagdo de liberdade (populagéo carceraria)
() Pessoas com deficiéncia
() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
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Mulheres
Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais
Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Indigenas
Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros

()
()
()
()
() Ciganos
()
()
()

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida.

Acessibilidade arquitetonica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
) piso tatil;
) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

(

(

(

(

() corrim3os e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;

(

) Outra

Acessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) 0 sistema Braille;

) o sistema de sinalizagcdo ou comunicagdo tatil;

(
(
(
() a audiodescricao;
() as legendas;
() alinguagem simples;
() textos adaptados para leitores de tela; e
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Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade

cultural;

() formagdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia

produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo

com o projeto proposto.

Local onde o projeto serad executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante

informar também os municipios e Estados onde ela serd realizada.

Previsdo do periodo de execugdo do projeto

Data de inicio:

Data final:
Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do | Fungdo

. Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empres || no CPF/CNPJ o o
. negra? indigena? deficiéncia?
a projeto
Ex.: Jodo Silva g'”eaSt 12345678910 sim/Ndo | Sim/Nso | Sim/Nao

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Apoio

LEI
o, PAULO
GUSTAVO
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Atividade Geral | Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Pré- Divulgagdo do projeto nos veiculos | 11/10/202 11/11/202
Comunicacgdo produgao de imprensa 3 3

Estratégia de divulgagao

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera realizada, e onde sera
realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
Apoio financeiro municipal

Apoio financeiro estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio privado direto

Patrocinio de instituicdo internacional

Doacdes de Pessoas Fisicas

Doacdes de Empresas

Cobranga de ingressos

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Outros
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Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e
onde o0s recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total
a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos,
etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo.

Descri¢a | Justificativ | Unidad Valor Quantidad | Valor total Referéncia de prego
odo a ede unitario e
item medida
Ex.: Profissiona | Servico [ R$1.100,0 |1 R$1.100,0 Salicnet —
Fotograf | | 0 0 Oficina/workshop/semina
o necessario rio Audiovisual — Brasilia —
para Fotografia Artistica —
registro da Servigo
oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA INSCRICAO ONLINE

1. Encaminhe o projeto (em formato PDF)

RG e CPF do proponente (Se pessoa fisica) (em formato PDF);
Curriculo do proponente (em formato PDF);

Mini curriculo dos integrantes do projeto (em formato PDF).

BN
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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 15 pontos no critério A e 0 a 10 pontos nos
critérios em sequéncia de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Pontuagao

Descrigao do Critério .
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e valoragdo, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara
os resultados que serdo obtidos.

15

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do
Municipio de Itapemirim/ES

B A anadlise deverd considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, 10
se a acdo contribui para o enriquecimento e valorizacdo da
cultura do municipio de Itapemirim

Aspectos de integragdo comunitdria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o
projeto apresenta aspectos de integracdo comunitdria, em
relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situacdo de histérica
vulnerabilidade econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orgamentdria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentadria, sua execucdo e a adequacdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentdria do projeto.

10
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Coeréncia do Plano de Divulga¢do ao Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto -A andlise devera avaliar e valorar a
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas -A andlise deverd considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Serd considerado
G para fins de andlise a carreira do proponente, com base no 10
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da execugdo da

. 10
contrapartida proposta pelo agente cultural

85 (oitenta e
PONTUAGAO MAXIMA: cinco)
pontos

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagcdo, ou seja, uma
pontuacgdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
Extra

Proponentes/integrante do género
feminino 5

Proponentes/integrante negros e
indigenas 5

K Proponentes/integrante com deficiéncia
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS J URIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo Méxima
do Ponto Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por 5

N mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria
atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
o LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 15 (quinze) pontos

e A pontuacdo final de cada candidatura sera de até 100 (cem) pontos

e Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0
em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacgdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuac¢do 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G e H respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

| —maior idade;

Il — sorteio na presenca dos proponentes.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
e Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
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Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 32 da Constituicdo,garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

¢ A falsidade de informacGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
san¢Bes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n? XX/2023
—NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1. O municipio de Itapemirim, estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo chefe do
executivo, Senhor Antonio da Rocha Sales E AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO XXXXXXXXXXXX,
portador (a) do RG n? [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n?
[INDICAR N@ DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo
com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucgdo de agdes
culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N2 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO
N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n?
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do (a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO)], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES
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6.1 S30 obriga¢des do municipio de Itapemirim/ES, por meio da Secretaria Municipal de Cultura

1) transferir os recursos ao (a) AGENTE CULTURAL;

[I) orientar o (a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacGes dos
recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados
pelo (a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo (a) AGENTE CULTURAL das obrigaces previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2. S&do obrigacdes do (a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acdo cultural aprovada;

) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da acdo cultural;

[ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o
acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informac8es a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execucdo do
Objeto apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia do
termo de execucgédo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo municipio de Itapemirim/ES a contar do
recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientac®es técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacgGes pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
X|) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1. O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da categoria de prestagdo de
informag0es in loco.

7.2. O agente publico responsdvel elaborard relatdrio de visita de verificacdo e podera adotar os
seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:
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I- encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes,
caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II- recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo do
objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

lIl- recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execuc¢do
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

7.2.1. Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes podera:

|- determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

II- solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo do objeto, caso considere
que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

lll- solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere
que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou
gue as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar san¢Bes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacgdes, caso verifiqgue que ndo
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatdrio de execucgdo financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1. A alteragdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2. A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipoteses:

|- prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso
na liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3. Na hipétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na
conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4. As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizagdo prévia.

8.5. A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo
cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da
administragdo publica.
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8.6. Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicdo.

9.2. Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisicdo serd computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

|- extinto por decurso de prazo;

[I- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacgdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucgdo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo, ficando
os participes responsadveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga.

10.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.4. Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5. Outras situac@es relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
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11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequacdo na
execucdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovacdo da prestacdo de informacGes com ressalvas e aplicar sang¢do de adverténcia ou multa.

11.2. A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de
defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execu¢do do instrumento afasta a
aplicacdo de sancédo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1. O municipio de Itapemirim por meio da COAPG (Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento
da Lei Paulo Gustavo) realizara a¢cdes de monitoramento, realizando visita in loco e receber relatérios
contendo fotos da aplicabilidade do projeto.

13. VIGENCIA

13.1. A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no diario oficial do municipio de
[tapemirim/ES.

15. FORO

15.1. Fica eleito o Foro de Itapemirim/ES para dirimir quaisquer duividas relativas ao presente Termo
de Execucdo Cultural.

[tapemirim/ES, XXXX de XXXXXXX de 2023.

Antonio da Rocha Sales

Prefeito Municipal

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucgdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agBes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacBes e/ou alteracgdes.
() Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

()

As acGes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgOes desenvolvidas

Descreva as acGes desenvolvidas, com informacdes detalhando a¢Ges, datas, locais, horarios, etc.
Fale também sobre a eventuais alteragGes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumpridal
Metas ndo cumpridas (se houver)

e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.

() Publicagdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo online)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatdrio de pesquisa
() Produgdo musical
()Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Msica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
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Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifesta¢des culturais.

(
(
(
(
(
(
(
(
(

—_— — — — — — — —

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1. Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2. Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungdo
. Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empres | no CPF/CNPJ . o
. negra’? indigena? deficiéncia?
a projeto
Ex.: Jodo Silva ac'”eaSt 12345678910 Sim/Ndo | Sim/Nao Sim/N3o
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6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Youtube

Instagram / IGTV

Facebook

TikTok

Google Meet, Zoom etc.

)
()
()
()
()

)

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.
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)Zona rural.

)Area de vulnerabilidade social.
)Unidades habitacionais.

)

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagdo).

(
(
(
(
(

)JComunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundacao
Palmares).

()Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

() Outros:

6.7. Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )JEquipamento cultural publico municipal.
( )JEquipamento cultural publico estadual.

Espaco cultural independente.

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
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Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO QU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunica¢des, podendo assumir compromissos,
obrigac¢Ges, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacGes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
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[DATA]

ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
ne , RG n® , DECLARO para fins de participagdo
no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

EDITAL N203/2023

CONCURSO DE PRODUGAO DE TEXTO
“JUNTOS CONTRA O RACISMO”

A Secretaria de Cultura em parceria com a Secretaria de Educacgao, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

I. Prorrogar até o dia 17/11/2023 (sexta-feira), o prazo para inscricdo neste edital;
II. Retificar o cronograma do edital conforme quadro abaixo:

DATA AGAO
Outubro2023 | Divulgacéo do Edital para as escolas da Rede Municipal.
Outubro2023 E;\I/:Igagéo e mobilizacdo nas escolas, através de e-mail enviado
05/11a17/11 | Inscricdo e entrega do material
20/11 e 21/11 | Periodo de avaliagao pela Comissao.

22/11/2023 Divulgacédo dos resultados.

Entrega dos prémios. Local e  horario a  definir.
Premiacdo para texto (primeiro, segundo e terceiro colocado)
Fundamental | e Premiagdo para texto (primeiro, segundo e
terceiro colocado) Fundamental .

Ate 30/11/2023

Assinado
Rafael Perin  digitalmente por
afael Perin dos
dos Santos  gintos
146.908.997- 146.908.997-11
11 Data: 2023.11.13
14:06:14 -0300

Rafael Perin dos Santos
Secretdrio Municipal de Cultura
Dec. 19.862/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT
Praga Domingos José Martins, n° 40, Centro, Itapemirim - ES, 29330-000

©) secultdeitapemirim@gmoail.com
« (28)/99959-6213
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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LICITAGOES

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°.006072/2023A

PREGAO ELETRONICO 000015/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

CONTRATADA(s):

ATA N°. 000238/2023 - TONON COMERCIAL LTDA, 01.727.847/0001-35, esta-
belecida na AVENIDA PADRE JOSE DE ANCHIETA, 2879 - PRATA DO MORRO
- Guarapari - ES - CEP: 29216005, classificada para o item n°.01 , no valor total de
129.996,00 (cento e vinte e nove mil novecentos e noventa e seis reais);

OBJETO: 1- OBJETO:1-1 ABERTURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
para eventual contratagdo de empresa especializada no fornecimento de PERSIANA
VERTICAL COM SERVICO DE INSTALACAO, visando atender as necessidades
das escolas em Tempo Integral de Itapemirim:- CEMEFTI Waldeia Ferreira Peca-
nha- EMEF Narciso Araujo- EMEIEF Josepha Miranda de Carvalho e Britto.
VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano, a contar do dia posterior a data de sua primeira
publicagdo.

2023.035E0700001.02.0027
ITAPEMIRIM-ES, 13 de novembro de 2023
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES, através do seu Pregoeiro Substituto,
torna publico que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO
do tipo MENOR PRECO, em conformidade com as Leis n°. 10.520/02 e 8.666/93
e suas alteragdes, respectivamente, conforme abaixo:

PREGAO ELETRONICO N°. 000021/2023 - REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para a prestacao de ser-
vigos de outsourcing de impressao, digitalizagdo e reprodugdo de copias por meio
de fornecimento de equipamentos novos, com assisténcia técnica, manutengio
preventiva e corretiva, bem como fornecimento de sistema de gerenciamento de
bilhetagem e todos os insumos, pecas, exceto papel, devidamente instaladas nos
locais indicados pela Subsecretaria Municipal de Tecnologia da Informagao, para
atendimento da Prefeitura Municipal de

DATA: 22 de novembro de 2023 as 10:00 hrs.

LOCAL: Sala de licitagdes da CPL, na Prefeitura Municipal de Itapemirim, a P¢
Domingos José Martins, s/n°, centro, ITAPEMIRIM - ES. Os interessados poderdo
obter o edital através do site: www.itapemirim.es.gov.br.

Maiores informagoes serdo prestadas no local, através do FONE: (28) 3529-6323
ou pelo e-mail:licita_pmi@hotmail.com.

Itapemirim-ES,07 de novembro de 2023
ID 2023.035E0700001.02.0039
GEREMIAS SILVA DE GOES
Pregoeiro Substituto PMI

CANCELAMENTO

Pregdo Eletronico n® 018/2023

O Municipio de Itapemirim, através do seu Pregoeiro Substituto, baseado do princi-
pio da autotutela, torna publico que fica cancelado o Pregao Eletronico n® 018/2023,
OBJETO: 1- OBJETO:

1- OBJETO:

1-1 ABERTURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS para eventual contratagao
de empresa especializada na fabricagio de MOVEIS PLANEJADOS DE MDF in-
cluindo materiais e instalagdo, visando atender as necessidades das escolas munici-
pais em Tempo Integral de Itapemirim.

- CEMEFTI Waldeia Ferreira Peganha

- EMEF Narciso Aratjo

- EMEIEF Josepha Miranda de Carvalho e Britto, conforme solicitagdo da SEME,
visando readequagdes no Termo de Referéncia.

PRAZO RECURSAL A PARTIR DA DATA DESTA PUBLICACAO

PROCESSO: 006066/2023
Itapemirim-ES, 13/11/2023.
ID-TCE-ES2023.035E0700001.02.0038
GEREMIAS SILVA DE GOES
Pregoeiro Substituto PMI

CANCELAMENTO

Pregdo Eletronico n°® 020/2023

O Municipio de Itapemirim, através do seu Pregoeiro Substituto, baseado do princi-
pio da autotutela, torna publico que fica cancelado o Pregao Eletronico n® 020/2023,
OBJETO: 1- OBJETO:

1-1 ABERTURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS para eventual contratagdo
de empresa especializada no fornecimento de MOVEIS, visando atender as neces-
sidades das escolas municipais em Tempo Integral de Itapemirim.

- CEMEFTI Waldeia Ferreira Peganha

- EMEF Narciso Aratjo

- EMEIEF Josepha Miranda de Carvalho e Britto, conforme solicitagao da SEME,
visando readequagdes no Termo de Referéncia.

PRAZO RECURSAL A PARTIR DA DATA DESTA PUBLICACAO

PROCESSO: 006174/2023

Itapemirim-ES, 13/11/2023.
ID-TCE-ES2023.035E0700001.02.0036

GEREMIAS SILVA DE GOES
Pregoeiro Substituto PMI

SAUDE:
CUIDADO COM
A ONDA DE CALOR

Nos dias em que a temperatura
estiver elevada, todo cuidado é
pouco para se prevenir dos riscos
gerados pelas fortes ondas de ca-
lor.

Para evitar aqueles sintomas que
geram mal-estar, tente seguir as
orientacdes do Ministério da Sau-
de e figue de olho em pessoas
que fazem parte do grupo de ris-
Co.

E n&o se esqueca: se necessario,
procure um profissional da saude!

#OndadeCalor #SUS #Prevencéao
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PORTARIAS

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N2 66, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO INSTITUIDO PELO EDITAL N°
005/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 69, Paragrafo Unico,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Itapemirim, artigo 16, inciso IV da LC n? 1.079/90,
Decreto Municipal n®. 19.426/2023, e, em conformidade com o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado instituido pelo Edital n2 005/2022, homologado em 04 de janeiro de
2023, através do Decreto n°. 4640/2023.

Considerando as razdes delineadas na inicial do processo digital de n° 14220/2023, da qual
depreende-se a necessidade de convocar-se os candidatos aprovados para o cargo de
“educador social” e de todas manifestacdes autorizativas destes atos.

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado vinculado ao
Edital n° 005/2022, constantes do Anexo I desta Portaria, para apresentagcdo dos documentos
exigidos no Item 8.3, do Edital e relacionados no Anexo II deste Ato.

§12 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Subsecretaria de Administracdo e Gestao
de Pessoal, no Prédio da Prefeitura, localizada na Praga Domingos José Martins, s/n, Centro,
impreterivelmente, NO DIA 17 DE NOVEMBRO DE 2023, NO PERIODO ENTRE 8:30H E
16:30H, para a entrega de todos os documentos exigidos por esta Municipalidade, indicados no
Anexo Il desta Portaria.

§22. 0 candidato que deixar de comparecer a entrega de documentos na data estabelecida, sera
considerado desistente, ndo lhe assistindo o direito a nova convocagao.

Art. 22, No ato da entrega dos documentos, os candidatos convocados deverdo assinar um
Termo de Entrega de Documentagdo, em conformidade com o Anexo III.

Art. 32. O candidato devera apresentar e assinar no ato da entrega da documentagdo as
Declaragbes constantes do Anexo IV, devidamente preenchidas, cujos modelos serdo
disponibilizados para impressdo no site www.itapemirim.es.gov.br e no Didrio Oficial da
Prefeitura de Itapemirim.

Art. 42. No ato da apresentacdo dos documentos, o candidato convocado serd cientificado da
data de sua contratagdo, também a Secretaria a qual deverad se apresentar para exercer suas
atividades.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[tapemirim/ES, 14 de novembro de 2023.

SKARLATY
FABELO
CORREA

Skarlaty Fabelo Corréa
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I

EDUCADOR SOCIAL

Clas.

Insc.

Nome

372

24722

ARLENE ANTUNES DA SILVA MIRANDA
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

2) Documento de identidade (RG) reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

3) Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

4) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagio da ultima elei¢do;

5) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

6) Comprovante de residéncia atualizado;

7) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

8) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

9) Certiddo de Nascimento ou de casamento, quando for o caso;

10) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14
anos, quando houver;

11) CPF dos dependentes maiores de 08 anos;

12) Certidao de antecedentes criminais expedida pelo site do Poder Judiciario do Estado do Espirito
Santo (Portal do TJ/ES) ou do Tribunal do Estado em que reside;

13) Carteira de Trabalho;

14) CNH (quando exigido no cargo);

15) PIS/PASEP, quando houver;

16) Declaragio de nio ter sido demitido por Processo Administrativo Disciplinar;

17) Declaragio de bens;

18) Declaragdo, quando houver, recolhimento de INSS em outra institui¢do de 6 em 6 meses;

19) Situagdo cadastral do CPF;

20) Qualificacdo Cadastral (E-social)
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO III
TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO
Eu, , portador(a) do CPF n? ,
concorrente ao cargo de , declaro que entrego nesta data a

documentac¢do solicitada para admissdo em processo seletivo, conforme Edital n®
005/2022 item 8.3.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes e os documentos
apresentados.

Nestes termos, firmo o presente.

Entregue por:

Recebido por:

(assinatura/ carimbo)

Em__/ /[

PREFEITURA MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNP] n227.174.168/0001-70

Comprovante de recebimento:
Certifico que recebi nesta data a documentagio solicitada para admissdo em processo
seletivo, conforme Edital n® 005/2022, item 8.3. do candidato:

Nestes termos, firmo o presente.

Entregue por:

Recebido por:

(assinatura/ carimbo)

Em / /
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Declarante:
CPF n2.:
Cargo:

Vinculo:

() Efetivo.

() Estavel.

() Comissionado.

() Celetista.

() Contrato Administrativo.

Bens:
() Nao Possuo bens.

() Possuo bens moéveis e/ou iméveis, conforme a relagdo abaixo ou cépia da declaragdo
de imposto de renda anexa.

ITEM DESCRICAO DOS BENS

DECLARANTE

Em
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Declarante:
CPF ne@.:
Cargo:

Declaro na forma da Lei n2. 1.079/90, de 28 de fevereiro de 1990, que nio respondo a
qualquer Processo Administrativo, Criminal ou de execugao.

Assumo, sob pena da Lei, a integral responsabilidade pela presente declaragao.

Declarante

Em

S S —
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DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A), EMPREGADO (A) OU INDICADO (A):

NOME: RF/RG:

CARGO/FUNCAO/EMPREGO:

SECRETARIA/AUTARQUIA/ENTIDADE:

TELEFONE: EMAIL:

2. Declaracio de inexisténcia de causa de inelegibilidade e impedimento:

DECLARO ter conhecimento das vedac¢des nas vedagdes constantes na Lei Complementar n2
153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragdo Publica Municipal) e na Lei n®
3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica Publica), que estabelecem as hipéteses
impeditivas de nomeacao, contratagio, admissdo, designacdo, posse ou inicio de exercicio para
cargo, emprego ou func¢do publica, em carater efetivo, designacdo temporaria ou em comissao,
e que:

( ) NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas vedagdes
constantes na Lei Complementar n? 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na
Administracdo Publica Municipal) e na Lei n? 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica
Publica).

( ) INCORRO nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas vedagdes constantes na Lei
Complementar n® 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administracdo Publica
Municipal) e na Lei n? 3.083, de 25 de maio de 2018(Cddigo de Etica Publica).

( ) TENHO DUVIDAS se incorro ou nio nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas
vedagGes constantes na Lei Complementar n? 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na
Administragdo Piiblica Municipal) e na Lei n? 3.083, de25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica
Publica) e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informag¢des complementares
que entendo necessarios a verificacdo das hipéteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n? 7.115, de
29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as

informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

[tapemirim/ES, de de 2023.

Assinatura do Interessado/servidor/empregado
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Declarante:

CPF n°.:

( )DE NAO ACUMULACAO:
Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo ou presto servigo em orgdo da
Administragdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda
que dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada, ndo exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulagao.

( )ACUMULACAO LEGAL:

Declaro que acumulo o cargo de Junto ao orgédo
, com o cargo de , na forma
do art. 37, inciso X VI, alinea , da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
Declarante

Em, / /
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

Servidor:

Nome:

Matricula: Cargo:

Lotagdo: Telefone para contato:

Vem requerer a V.S2:

( ) Inclusdo dos dependentes abaixo assinalados, para fins de deduc¢iao do Imposto de Renda, conforme IN RFB n®
1.500/2014, da SRF.

Dependente Nome CPF

() conjuge

() companheiro(a), com vida em comum por mais de
cinco anos, ou por periodo menor pela existéncia de filho.

() filho(a) ou enteado(a), até 21 anos, ou de qualquer 1.

idade por ser incapacitado fisica ou mentalmente para o

trabalho. 2.
3.

() menor pobre, até 21 anos, que crio, educo e detenho a
guarda judicial.

() irmao, neto ou bisneto, sem arrimo dos pais, até 21
anos, do qual detenho a guarda judicial, ou de qualquer
idade por ser incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho.

() pais, av6s ou bisavés, com a percepgdo de rendimentos,
tributaveis ou ndo, desde que ndo aufiram rendimentos,
tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengdo mensal

() absolutamente incapaz do qual sou tutor/curador

( ) Prorrogagdo/Reinclusdo de dependéncia

Responsabilizo-me pela exatidio e veracidade das informacgdes prestadas, ciente de que, se falsa a declaracao, ficarei sujeito as penas da
lei, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

Estou ciente, ainda, de que deverei comunicar, de imediato, a ocorréncia de fatos que determinem a perda do direito a inclusido para os
fins pleiteados, e a consequente exclusio do dependente do cadastro.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

ES,___/__/_ Assinatura:

Na hipétese da solicitagdo de incluséo de filho(s), esta declaragdo devera ser assinada também pelo conjuge/companheiro(a) do
requerente ou pelo outro genitor do menor, em conformidade com o § 62 do art. 90 da IN RFB n? 1.500/2014, da SRF (vide verso)

Local e data Nome legivel do conjuge/companheiro Assinatura do c6njuge/companheiro
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Documentos exigidos e legislagdo em vigor - vide verso

DEPENDENTE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (cépias autenticadas)
Conjuge Certidao de Casamento
Companheiro(a) Do servidor(a) e do companheiro(a):

Certiddes de Nascimento (se solteiros) ou Certiddes de Casamento com averbagdo de
separagdo ou divércio + Declaragdo de Unido Estavel (com firma reconhecida).

Filho(a)/Enteado(a): - Certiddo de Nascimento.

- até 21 anos - Certiddo de Nascimento + Declaragio de Escola Técnica de 22 Grau ou estabelecimento de

-de 21 a 24 anos Ensino Superior.
- Certiddo de Nascimento + Laudo Médico.

- invalido
Obs.: 1) Na hipétese de inclusdo de enteado(a), o servidor devera apresentar documento habil
comprovando que o conjuge ou companheiro(a) detém a guarda judicial;
Obs.: 2) Em caso de filhos de pais separados, o servidor devera comprovar que detém a guarda
judicial do dependente, mediante apresentagdo do documento habil.

Menor pobre até 21 anos Certiddo de Nascimento + Termo de Guarda

Pais/avés/bisavos Certiddo de Nascimento ou Casamento do servidor + Certiddo de Casamento ou Nascimento do
dependente + Declaragdo de Dependéncia, na forma do inciso “V1” do art. 90 da IN RFB N¢
1.500/2014 c/caLein®11.482/2007.

Absolutamente Declaragdo Judicial de incapacidade + termo de Tutela ou Curatela.

incapaz

Prorrogacgdo/Reinclusdo Declaragdo de Escola Técnica de 22 Grau ou estabelecimento de Ensino Superior.

de dependéncia
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IN RFB n? 1.500/2014, da SRF:

Art. 90. Podem ser considerados dependentes:

I- o conjuge;

11 - o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5 (cinco) anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

111 - afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho;

IV - 0 menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial;

V - 0 irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

VI - os pais, os av6s ou os bisavos, desde que ndo aufiram rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isen¢do mensal;

VII - 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

§ 19 As pessoas elencadas nos incisos III e V do caput podem ser consideradas dependentes quando maiores até 24 (vinte e quatro) anos
de idade, se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 22 (segundo) grau.

§ 22 Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos coénjuges.

§ 32 No caso de filhos de pais separados, o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda em
cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente.

§ 32 No caso de filhos de pais separados:

(Redagdo dada pelo(a) Instrugcdo Normativa RFB n? 1756, de 31 de outubro de 2017)

I - o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda em cumprimento de deciséo judicial ou acordo
homologado judicialmente; e

(Incluido(a) pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n® 1756, de 31 de outubro de 2017)

II - havendo guarda compartilhada, cada filho(a) pode ser considerado como dependente de apenas um dos pais.

(Incluido(a) pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n® 1756, de 31 de outubro de 2017)

§ 4° 0 responsavel pelo pagamento a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica, ndo pode efetuar a
dedugio do valor correspondente a dependente, exceto na hipotese de mudanga na relagido de dependéncia no decorrer do ano-calendario.

§ 52 E vedada a dedugo concomitante de um mesmo dependente na determinagio da base de calculo de mais de um contribuinte, exceto
nos casos de alteragdo na relagao de dependéncia no ano-calendario.

§ 62 Para fins de desconto do imposto na fonte, os beneficiarios devem informar a fonte pagadora os dependentes a serem utilizados na
determinagdo da base de calculo, devendo a declaragéo ser firmada por ambos os conjuges, no caso de dependentes comuns.

§ 7° Na DAA pode ser considerado dependente aquele que, no decorrer do ano-calendario, tenha sido dependente do outro cénjuge para
fins do imposto mensal, observado o disposto no § 52.

§ 8¢ Para fins do disposto no inciso II do caput, considera-se também dependente o companheiro ou companheira de unido homoafetiva.
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DECRETO N° 20.005/2023

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DA NORMA DAS
NORMAS, VISANDO ESTARTAR A ELABORAGAO
DAS INSTRUGOES NORMATIVAS PARA A
IMPLANTAGAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e objetivando a padronizagdo na elaboragdo de Instrugbes

Normativas pelas diversas Unidades da Estrutura do Municipio,

v CONSIDERANDO: Que a Prefeitura de Itapemirim (Gestées anteriores), ndo cumpriu com
os prazos determinados pela Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo n°
227/2011, alterada pela n°® 257/2013, que estabeleceu o prazo para a devida elaboragdo e

aprovacao do Manual de Procedimentos e Rotinas Internas.

DECRETA:

Art. 1°- Ficam aprovados os termos das Instrugbes Normativas relativas as ROTINAS E
PROCEDIMENTOS, A SEREM OBSERVADOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS , a seguinte Instrugdo Normativa relacionadas abaixo:

I — INSTRUGAO NORMATIVA SJU N° 001/2023 que “Normatiza a disposi¢do sobre as rotinas e
procedimentos de controle a serem observados para o tramite dos processos administrativos e

judiciais no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Itapemirim/ES.”

Il - INSTRUCAO NORMATIVA SJU N° 002/2023 que “Dispde sobre as rotinas e procedimentos de

controle a serem observados para a administragéo e cobranga de divida ativa”;

Art. 2°- Fica aprovada os termos da Instrugdo Normativa relativa ao
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SISTEMA DE SERVICOS INTERNOS, de responsabilidade da Secretaria de Administragao,

Planejamento e Gestédo - SEMAPLAG, a seguinte Instrucdo Normativa relacionada abaixo:

| - INSTRUGAO NORMATIVA SSI N.002/2023 - Versdo 2 que “Dispde sobre o processamento
das sindicancias e regulamento do procedimento administrativo disciplinar, que tem por finalidade
estabelecer critérios, métodos e procedimentos para a instauragdo e instrugdo de processos

administrativos para acgao disciplinar’, em substituicdo a versao 1.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim-ES, 14 de novembro de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

Publicado em 14/11/2023, no
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INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA JURIDICO
SJU N2 001/2023
Versado: 1.0
Aprovado em: 14/11/2023
Ato de aprovagao: Decreto n° 20.005

Unidade Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio de Itapemirim.

DISPOE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS, A SEREM
OBSERVADOS PARA REALIZACAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA FINALIDADE

Art. 12, Esta instrugdo normativa tem por finalidade dispor sobre as rotinas e
procedimentos de controle a serem observados para o tramite dos processos administrativos e
judiciais no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Itapemirim/ES.

SECAO II
DA ABRANGENCIA
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Art. 22, Todas as Unidades da estrutura organizacional no ambito do Poder Executivo do
Municipio e 6rgdos da Administragdo Publica Indireta Municipal.

SECAO Il

DA BASE LEGAL

Art. 32, A presente Instrucdo Normativa tem como base legal as seguintes legislacdes:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988;

b) Lei Federal n? 8.906/94;

c) Lei Federal n2 8.429/92;

d) Lei Complementar Estadual n® 621/2012,

e) Resolugdo TCEES n? 227/2011;

f) Lei Municipal n? 1/1990 (Lei Organica do Municipio de Itapemirim/ES);

g) Lei Complementar Municipal n2 158/2013,

h) e demais legislagGes pertinentes ao assunto, inclusive as de ambito interno.

SECAO IV
DOS CONCEITOS

Art. 42, Para os fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

. Processo: é o conjunto de atos coordenados para obtencdo de uma decisdo na esfera
administrativa ou judicial.

. Processo Judicial: é uma série de eventos pré-determinados e ordenados em lei que
permite ao cidaddo ou ao Estado requerer a tutela Jurisdicional de um direito qualquer.

. Processo Administrativo: é uma série de atos, ldgica e juridicamente concatenados,
dispostos com o propdsito de ensejar a manifestacdo de vontade da Administracao.

Iv. Parecer Juridico: Manifestacdo exarada por Procurador
Publicado em 14/11/2023, no Municipal, de natureza opinativa e ndo vinculante, para expressar a opi-
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nido fundamentada, técnica ou juridica, sobre determinado assunto. Trata-se de ato processual
exarado com base na constatagao de fatos e na analise técnica, administrativa ou juridica, com a
indicacdo de solugdo, favoravel ou contraria, segundo as argumentagdes apresentadas pelo autor
do parecer.

V. Despacho: Decisdo ou encaminhamento emanado de Procurador Municipal acerca
de assunto submetido a sua apreciacao.

VI. Sistema de Protocolo do Municipio: Sistema informatizado do Municipio onde sao
registrados e inaugurados os processos administrativos da Prefeitura.

VII. Sistema de Protocolo do Municipio: Sistema informatizado onde é s3o registrados o
recebimento e a remessa de todos os documentos que tramitam na Procuradoria Municipal.

VIIL. Folha de recibo e remessa de processos: Pagina impressa onde o Procurador Muni-
cipal ou servidor da Procuradoria registra o recebimento ou a remessa do processo.

IX. Planilha interna da Procuradoria: Livro ou planilha Excel onde sdo registrados os da-
dos do processo e sua destinacdo interna para protocolo interno.

X. Portaria: Instrumento administrativo que de competéncia do Procurador-Geral ou
Subprocurador-Geral, que dispde sobre assuntos de natureza predominantemente administrativa,
bem como ao funcionamento dos servigos da Procuradoria.

XI. Memorando: Instrumento de comunicagdo Interna encaminhado as diversas Secre-
tarias e Orgdos Municipais para auferir informacdes faticas para defesa judicial do Municipio e de-
mais atos congéneres.

XIl. Oficio: Instrumento de comunicagdo escrita e formal encaminhado para entes exter-
nos.

XIil. Procurador Municipal Vinculado: Procurador do quadro efetivo da Procuradoria-
Geral designado para atuar vinculado as Procuradorias Municipais Setoriais.

XIvV. Unidade Responsavel: Procuradoria-Geral do Municipio.

XV. Unidade Executora: Demais Secretarias e respectivos Orgdos da Estrutura Organiza-
cional da Prefeitura Municipal que estdo submetidas a esta Instru¢gao Normativa.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 52. Compete a procuradoria Judicial, dentre outras atribuicdes definidas em Lei, a
analisar e emitir manifestacao nos processos judiciais oriundos da Justica do Trabalho, da Justica
Federal e da Justica Estadual, com excecdo daqueles de natureza especifica da Procuradoria
Tributdria e Fiscal.

Art. 62. Compete a Procuradoria Tributdria e Fiscal, dentre outras atribui¢ées definidas em
Lei, os processos de cobranga judicial da divida ativa do municipio, de suas autarquias e fundagdes,
manifestacdo nos processos administrativos relativos a isengdes, composi¢cbes amigaveis e
parcelamento dos débitos fiscais, assessoramento juridico em matéria tributaria e elaboragdo, em
matéria de sua competéncia, de minutas de informagdes a serem prestadas pelas autoridades do
Poder Executivo em ag¢des judiciais.

Art. 72. Compete a Procuradoria Legislativa, dentre outras atribuicdes definidas em Lei, e
laborar ou examinar a redagdo e a justificacdo de anteprojetos de leis de iniciativa do Poder
Executivo, minutas de decreto, portarias, regulamentos e demais atos normativos ou
administrativos oficiais pertinentes, bem como analisar os autégrafos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sang¢do ou ao veto pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 82. Compete a Procuradoria Administrativa, dentre outras atribui¢es definidas em Lei,
analisar e emitir pareceres em todos os processos administrativos nos quais seja obrigatdria a
intervengdao da Procuradoria Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia das outras
Procuradorias setoriais;

Art. 92. Compete a procuradoria de Licitacdo e Contratos, dentre outras atribuicdes
definidas em Lei, a andlise e emissdo de pareceres em quaisquer procedimentos e questdes
atinentes as contratacdes realizadas pelo municipio de Itapemirim/ES, inclusive nas fases
preliminares do processo de contratacdo quando necessario, sejam estas contratagdes oriundas de
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo ou precedidas de procedimentos licitatdrios,
bem como, analisar minutas de editais, instrumentos contratuais, seus aditivos ou alteragdes,
recursos e questionamentos juridicos em processos de licitagdo, ressalvadas as hipdteses de
atribuicdes legalmente conferidas a Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS
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SECAO |

DA TRAMITAGAO PROCESSUAL

Art. 10. Ficam estabelecidos os procedimentos Administrativos no ambito da PGM, cujas
tramitagdes se dardo da seguinte forma:

l. Tramitacdao Normal:

a)  Um servidor designado recebera os processos administrativos na recepgdo da PGM,;

b) Um servidor designado efetuard os competentes registros no sistema, com imediato
encaminhamento a Chefia de gabinete;

c) Apos o regular curso das etapas anteriores, a Chefia de Gabinete efetuara a distribuigdo
0s processos de acordo com o assunto, remetendo-os para a procuradoria setorial responsavel;

d) A Procuradoria responsavel pelo processo realizara a analise, emitindo parecer juridico
conclusivo ou despacho;

e) Apds manifestagdo da procuradoria responsavel, o processo retornara para a Chefia de
gabinete;

f) A Chefia de Gabinete por ato préprio ou o servidor designado registrard a saida do
processo no sistema respectivo, com remessa ao 6rgdo competente.

Il.  Tramitagao Urgente:

a) Um servidor designado recebera os processos administrativos na recepgdo da PGM,;

b) Um servidor designado efetuara os competentes registros no sistema, com imediato
encaminhamento a Chefia de gabinete;

¢) Apds regular cumprimento das etapas anteriores, a Chefia de Gabinete encaminhara
para o Procurador-Geral ou Subprocurador-Geral, conforme o caso.

d) O Procurador-Geral ou o Subprocurador-Geral emite o parecer juridico ou distribui os
processos de acordo com o assunto, remetendo-o para a procuradoria setorial responsavel com a
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condicdo de “processo urgente”, quando for o caso.

e) O Procurador-Geral, Subprocurador-Geral ou Procurador responsavel a quem o
processo ficar adstrito emitira parecer juridico conclusivo ou despacho.

f) Apds manifestacdo da procuradoria responsavel, o processo retornard para a Chefia de
gabinete;

g) A Chefia de Gabinete por ato proéprio ou o servidor designado registrard a saida do
processo no sistema respectivo, com remessa ao 6rgdo competente.

Ill. Tramita¢ao de procedimentos de cunho judicial

a) As citagdes, intimagdes e notificagGes judiciais, trazidas por oficiais de justica destinadas
a Procuradoria-Geral ou ao Municipio devem ser recebidas diretamente na Procuradoria, ndo
devendo ser recebidas por qualquer outro 6rgdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. A tramitacdo dos atos referentes a processos, intimagdes, citaces e notificagdes
judiciais em meio fisico, eventualmente recebidos pelas Secretarias e demais érgdaos municipais
deverd observar o seguinte:

I. O Agente Publico intimado por oficial de justica deve registrar a data/horario de
recebimento do documento, bem como se identificar com nome legivel e matricula, se possivel
com carimbo;

II. O Agente Publico que receber os documentos de que trata este artigo devera
encaminha-los imediatamente, por meio de memorando, a Procuradoria-Geral;

IIl. Apds regular transcursos das fases anteriores, a comunicacdo administrativa contendo
o ato judicial sera recebida por servidor designado pela PGM, em sua sede, que o registrara no
sistema e encaminhard para o Chefe de Gabinete, responsavel pela distribuicdo dos processos;

IV. Servidor designado verificard se existe Procurador Municipal vinculado ao feito e:

a)  Existindo vinculagdo, encaminhard o expediente ao prevento;

b)  N3o existindo vinculagdo prévia, encaminhara para distribuicdo entre os Procurado-
res Municipais que comp&em a Procuradoria Setorial Judicial;

V. Apds a manifestagdo do Procurador, a equipe de apoio registrara em planilha de
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controle todas as pecas, bem como os processos que serdao devolvidos, realizando os protocolos
devidos;

VI. Realizado o protocolo, a equipe devolverd as pecas a Procuradoria Setorial, para ciéncia
e arquivo;

Art. 12. A tramitacdo dos atos referentes a processos, intimacdes, citacdes e notificaces
judiciais em meio fisico, recebidos na Procuradoria-Geral do Municipio devera observar o seguinte:

I. Somente os Procuradores Municipais poderdo receber citagdes, intimacbes e
notificagBes judiciais por oficial de justica, devendo ser registrada a data/horario de recebimento
do documento, bem como ser aposta identificagdo com nome legivel e matricula, se possivel com
carimbo.

Il. O Procurador Municipal encaminhard, imediatamente, o ato judicial para a Chefia de
Gabinete, responsavel pela distribuicdo dos processos;

lII. Servidor designado verificara se existe Procurador Municipal vinculado ao feito e:
a)  Existindo vinculagdo, encaminhara o expediente ao prevento;

b)  N&o existindo vinculagdo prévia, encaminhara para distribuicdo entre os Procurado-
res Municipais que comp&em a Procuradoria Setorial Judicial;

IV. Caso o processo seja eletronico, a Chefia de Gabinete encaminhara o ato judicial para a
caixa eletronica do Procurador Municipal responsavel/designado, ou para o endereco de e-mail a
ele atribuido, nos casos em que o sistema nao permitir.

V. Apds a manifestacdo do Procurador, a equipe de apoio registrard em planilha de
controle todas as pecas, bem como os processos que serdao devolvidos, realizando os protocolos
devidos;

VI. Realizado o protocolo, a equipe devolvera as pecas a Procuradoria Setorial, para ciéncia
e arquivo.

SECAO I
DA DISPENSA DE PRATICAR ATO JUDICIAL.

Art. 13. Ficam autorizados os Procuradores Municipais a solicitarem dispensa de recorrer,
contestar ou praticar outro ato/medida judicial, mediante requerimento fundamentado ao
Procurador-Geral, quando a controvérsia judicial for matéria de SUmula Administrativa da PGM ou
de Sumulas dos Tribunais Superiores, quando estiver sendo
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iterativamente decidida pela jurisprudéncia, quando julgar que a medida judicial é meramente
protelatdria, desnecessaria, desinteressante ou prejudicial ao municipio.

§ 12 No pedido de dispensa devera constar o prazo para a prdtica do ato e da data inicial
de contagem do prazo.

§ 22, A decisdo do Procurador-Geral do pedido de dispensa serd encaminhada ao Procu-
rador solicitante, situacdo em que na ocorréncia de deferimento, o Procurador vinculado estard
dispensado da pratica do ato judicial e na ocorréncia de indeferimento o Procurador vinculado de-
vera praticar o ato judicial que se pretendia se desobrigar.

CAPITULO IV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 14. Os Procuradores Municipais estdo dispensados de receber Processos
Administrativos e Judiciais nos 05 (cinco) dias corridos que antecedem o periodo de gozo de férias e
de outros afastamentos superiores a 05 (cinco) dias.

Art. 15. O Procurador que se encontrar em gozo de férias e/ou outros afastamentos
superiores a 05 (cinco) dias serd substituido por seu respectivo suplente conforme lotacdo
estabelecida por meio de Portaria, com designagdo para a pratica de todos os atos decorrentes dos
processos administrativos e judiciais.

Art. 16. Caso o Procurador entenda que o processo distribuido ndo é de sua atribuicdo, é
facultada a solicitacdo de redistribuicio em até 02 (dois) dias da data em que ocorreu a
distribuicdo, que caso transcorridos, acarretara o dever de atuar nos autos para o Procurador.

Art. 17. O Procurador é responsavel por controlar e comparecer nas audiéncias
designadas, bem como requerer a assessoria as informagdes complementares para a defesa do
Municipio.

Art. 18. O Procurador, devidamente designado nos processos administrativos e judiciais, é
exclusivamente responsavel pelo acompanhamento de todos os prazos processuais, em todas as
fases e instancias, especialmente quanto ao cumprimento dos prazos, até o transito em julgado no
caso de processo judicial, incluindo a execug¢do do julgado, bem como acompanhar as publica¢des
oficiais no Didrio Oficial do Poder Judiciario.

Art. 19. Os termos contidos na presente Instru¢do Normativa ndo alteram as disposi¢ées
legais expressas, bem como ndo eximem a observancia e o cumprimento das demais normas
pertinentes que deverdo ser observadas sob pena de responsabilizagdo pessoal.

Art. 20. Os casos omissos serdao submetidos a analise dos Procuradores que compdem a
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Procuradoria Geral do municipio, para posterior deliberagdo do Procurador-Geral.

Art. 21. Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Itapemirim, 14 de novembro de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal de Itapemirim/ES

2022-2024

LUIZIANI CASSIA SEDANO MACHADO RIGO
Controladora Geral do Municipio

Decreto n? 19.638/2023

DIEGO GUIMARAES RIBEIRO

Procurador Geral do Municipio

Decreto n° 19.182/2022
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

Versao: 1.0

INSTRUGAO NORMATIVA DO SISTEMA JURIDICO

SJU N2 002/2023

Aprovado em: 14/11/2023

Ato de aprovagdo: Decreto n° 20.005/2023

Unidade Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio de Itapemirim.

DISPOE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE
CONTROLE A SEREM OBSERVADOS PARA A
ADMINISTRACAO E COBRANCA DE DiVIDA ATIVA NO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Da finalidade

Art. 19, Esta instrucdo normativa tem por finalidade dispor sobre as rotinas e procedimentos de
controle a serem observados para o tramite dos processos administrativos e judiciais no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio de Itapemirim/ES - PGM.
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Da abrangéncia

Art. 22. Todas as Unidades da estrutura organizacional no ambito do Poder Executivo do
Municipio e érgaos da Administragdo Publica Indireta Municipal.

Segdo lll

Da base legal
Art. 32, A presente Instrugcdo Normativa tem como base legal as seguintes legislacGes:
i) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988;
j) Cddigo Tributdrio Nacional;
k) Lei Federal n2 6.830/80;
) Lei Complementar n° 101/2000;
m) Resolugdo TCEES n2 227/2011;
n)  Resolugdo TCEES n2 257/2013;
o) Lei Municipal n® 1/1990 (Lei Orgéanica do Municipio de Itapemirim/ES);

p)  Cddigo Tributario Municipal.

Secdo IV
Dos conceitos
Art. 42, Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

XVI. Divida Ativa: Constitui Divida Ativa tributdria a proveniente de crédito dessa nature-
za, regularmente inscrita na reparticdo administrativa competente, depois de esgotado o prazo
fixado, para pagamento, pela Lei, Decreto Executivo ou por decisdo final proferida em processo
regular, decorrente do ndo pagamento de tributos, multas, juros e demais cominac¢des legais.

XVII. Crédito Tributario: é o vinculo juridico, de natureza obrigacional, por for¢a do qual o
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Municipio (sujeito ativo) pode exigir do particular, o contribuinte ou responsavel (sujeito passivo), o
pagamento do tributo ou da penalidade pecuniaria (objeto da relagdo obrigacional).

XVIIL. Inscricdo de Créditos em Divida Ativa: representa contabilmente um fato permutati-
vo resultante da transferéncia de um valor ndo recebido no prazo estabelecido, dentro do préprio
Ativo, contendo, inclusive, juros e atualizacdo monetdria ou quaisquer outros encargos aplicados
sobre o valor inscrito em Divida Ativa.

XIX. Execugdo Fiscal: trata-se de processo judicial de execugdo para cobranga da divida
ativa da Fazenda Publica, ou seja, da divida ativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de suas respectivas autarquias.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 52, Compete a Procuradoria Tributaria e Fiscal:
I. Cobranca judicial da divida ativa do municipio;

Il. Manifestacdo nos processos administrativos relativos a isengdes, composicdes amigaveis e
parcelamento dos débitos fiscais;

Ill. Assessoramento juridico em matéria tributaria;

IV. Elaboragdo, em matéria de sua competéncia, de minutas de informagdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em agdes judiciais.

Paragrafo Unico. O Procurador Municipal designado para o ingresso da Execucdo Fiscal sera responsavel
pelo acompanhamento do processo, cabendo a ele orientar e cientificar o Setor de Divida Ativa da
Secretaria Municipal de Finangas quanto as decisGes proferidas nos processos, em especial as que
demandam qualquer agdo da referida secretaria, tais como baixa da divida por adimplemento ou por
reconhecido de prescricdo, a suspensdo da exigibilidade do crédito para fins de emissdo de Certiddo
Positiva com Efeito Negativo, dentre outras.

Art. 62. Compete a Controladoria-Geral:
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I Prestar apoio técnico na area de sua competéncia;

II.  Acompanhar e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle inerentes a presente
instrugao normativa.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS
Secao |
Da tramitagao processual

Art. 72. As importancias relativas a tributos e seus acréscimos, bem como quaisquer outros
débitos tributdrios lancados, mas ndo recolhidos, constitui divida ativa a partir da data da sua
inscrigdo regular:

IV. Compete a Secretaria Municipal de Finangas a ado¢do dos seguintes procedimen-
tos:

b)  Verificar e controlar a regularidade, apurando a liquidez e certeza do crédito tributa-
rio expirado o prazo de pagamento através de relatdrios do sistema informatizado;

c) Inscrever o débito em divida ativa;

d) Realizar todas as inscricbes de débitos em Divida Ativa de forma individual por tipo
de tributo no sistema informatizado;

e)  Efetuar o tramite no sistema de controle interno de processos da Administracdo Pu-
blica Municipal referente a remessa dos autos do processo administrativo a PGM;

f) Encaminhar a PGM o processo e as demais informagdes necessarias a cobranga do
crédito inscrito em divida ativa;

g) Enviar, quando solicitado pela PGM, as demais informagbes/documentos essenci-
ais/complementares para o regular processamento da cobranca da divida ativa;

h)  Comunicar a PGM para que esta possa acompanhar a diligéncia processual, sempre
que constatar a presenca de oficial de justica ou servidor do Poder Judicidrio destinado a prética de
intimacdo, comunicacdo, notificacdo, citacdo e similar;
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i) Encaminhar a PGM todas as pecas recebidas, consignando-se a data, o hordrio e o lo-
cal da realizagdo do respectivo ato processual, sempre que as intimagdes, comunicagdes, notifica-
¢Oes, citagcdes e similares, oriundas do Poder Judiciario e destinadas ao municipio de Itapemirim/ES,
suas Secretarias, 6rgaos e aos representantes da Administracdo Publica Municipal, ndo ocorrerem
diretamente na sede da PGM;

j) Acompanhar de forma trimestral os relatdrios de situagdo no sistema informatizado
pertinentes aos saldos de valores em divida ativa para adog¢dao dos melhores critérios para controle
e reducdo do estoque de créditos tributarios nesta situagao;

k)  Verificar bimestralmente os prazos prescricionais e decadenciais dos valores inscritos
em divida ativa, como também relatdrios de isen¢Ges, desisténcias e cancelamentos efetuados no
periodo;

V. Compete a PGM a adogdo dos seguintes procedimentos:
a) Receber informagdes pertinentes a inscricdo do débito em divida ativa;

b) Receber informagBes pertinentes a intimagdo, comunicagdo, notificagdo, citacdo e
similar, oriundas do Poder Judiciario e destinadas ao Municipio de Itapemirim/ES, suas Secretarias,
drgaos e aos representantes da Administracao Publica Municipal, nos seguintes termos:

c) Nas diligéncias processuais realizadas fora da sede da PGM:

1. Quando comunicada previamente, envia membro da Procuradoria Tributdria e Fiscal
para acompanhar as diligéncias processuais concretizadas nas unidades administrativas;

2. Quando ndo comunicada previamente, aguarda o envio das pecas recebidas, com a
consignacao da data, horario e o local da realizagdo da diligéncia processual;

3. Quando realizada diretamente na sede da PGM, cumpre a diligéncia processual
pretendida e consigna a data e o hordrio da realizagdo do respectivo ato.

d) A Procuradoria Tributaria e Fiscal e/ou o Procurador-Geral Municipal atuam no
processo de cobranga da divida ativa.

VI. Compete ao Procurador Municipal:

a) O Procurador da procuradoria tributaria e fiscal e seu substituto automatico, devem
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promover todas as medidas legais para recuperac¢do do crédito com a maxima celeridade e ainda:

1. Fazer andlise prévia do processo, averiguando se o valor da divida ativa que se
pretende executar atende a legislacdo correspondente, se ha exigibilidade do débito, se respeita o
prazo prescricional para o ajuizamento da acdo, se a certidao de divida ativa preenche os requisitos
previstos e todas as demais questdes pertinentes que devam ser observadas antes do ingresso da
acao.

2. Depois da averiguagdo, sendo constatada a necessidade de qualquer alteracdo ou
acréscimo de documentos para instrucdo do processo de execucgdo fiscal, exarar despacho
especificando as alteragdes ou acréscimos que deverdo ser realizados, remetendo o processo a
Unidade Administrativa.

3. Realizar e acompanhar todos os atos processuais, em todas as fases processuais e
instancias, especialmente quanto ao cumprimento dos prazos, até o transito em julgado do
processo judicial, incluindo a execugao do julgado, devendo ele peticionar em juizo, para requerer a
inclusdo do seu nome e do nimero de sua inscricdo na OAB/ES nas publica¢des oficiais referentes
ao processo judicial, devendo acompanha-las no Didrio Oficial do Poder Judiciario.

4, Participar, obrigatoriamente, de todas as audiéncias nas Varas Estaduais e Federais e
nas Sessdes de Julgamento em que os Tribunais do Poder Judicidrio apreciem causas judiciais do
municipio de Itapemirim/ES sob seu patrocinio.

5. Prestar, sempre que possivel, relatério ao Procurador-Geral de cada ato processual,
montando as pegas nos autos suplementares existentes.

6. Salvo por outro prazo legalmente estabelecido ou fixado pelo ao Procurador-Geral,
elaborar as pegas processuais/medidas judiciais cabiveis em até 48 (quarenta e oito) horas
anteriores ao prazo legalmente estabelecido.

7. Comprovar, ao Procurador-Geral, a observancia do prazo estabelecido para
elaboracdo final das pecas processuais/medidas judiciais cabiveis, anexando a minuta da peca
processual nos autos suplementares.

8. Protocolar, diretamente, todas as pegas judiciais no Poder Judicidrio, nas
causas/processos judiciais sob seu patrocinio, sob sua responsabilidade exclusiva.

Art. 82. Nas execugdes fiscais em que for efetivada penhora, sem a oposicdo de embargos do
devedor e inexistindo parcelamento da divida, o Procurador devera tomar as seguintes
providéncias:

I Em penhora de bens médveis ou imdveis o Procurador
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municipio na aquisicdo do bem penhorado, devendo a Secretaria interessada justificar seu interesse
e necessidade.

II.  Sendo manifestado interesse do Municipio no objeto penhorado, o Procurador
tomard as medidas processuais necessdrias para a adjudicacdo do bem ao Municipio de
Itapemirim/ES.

lll. Inexistindo interesse do Municipio na adjudicagdo do bem, o Procurador ird requer
medidas expropriatérias (hasta publica dentre outros) visando levantar a quantia em dinheiro
necessaria para liquidacdo da divida.

IV. Nos casos em que a penhora recair sobre quantia em dinheiro, através do sistema
Bacen-Jud, o Procurador deverd requer ao Juizo que a penhora efetuada em dinheiro seja
convertida em depdsito judicial.

V. 0O levantamento do mencionado depésito judicial, por alvara, devera se dar na forma
de transferéncia para conta bancaria especifica para este fim, de titularidade do Municipio de
Itapemirim/ES.

VI. Depois de efetuada a transferéncia do dinheiro, nos moldes acima descritos, ou
liqguidada a divida com a venda/adjudicacdo de bem penhorado, sendo extinto o processo e
execucao fiscal, o Procurador encaminhard a Secretaria Municipal de Financgas cépia da sentenca e
as demais informagdes necessarias para proceder a baixa do débito.

VII. Nos casos em que forem apresentados embargos do devedor, excecdo de pré-
executividade ou interposto algum recurso pela parte executada, o Procurador devera promover a
defesa do Municipio obedecendo rigorosamente os prazos legais, sob pena de ser responsabilizado.

Art. 92 A tramitacdo dos atos referentes a processos, intimagoes, citagGes e notificagGes judiciais
em meio fisico, recebidos na Procuradoria-Geral do Municipio devera observar o seguinte:

I Em penhora de bens mdveis ou imdveis o Procurador deverd averiguar junto as
Secretarias Municipais se ha interesse do municipio na aquisicdo do bem penhorado, devendo a
Secretaria interessada justificar seu interesse e necessidade.

Il. Sendo manifestado interesse do Municipio no objeto penhorado, o Procurador
tomard as medidas processuais necessarias para a adjudicacdo do bem ao Municipio de
Itapemirim/ES.

. Inexistindo interesse do Municipio na adjudicagdo do bem, o Procurador ird requer
medidas expropriatérias (hasta publica dentre outros) visando levantar a quantia em dinheiro
necessaria para liquidacdo da divida.
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IV. Nos casos em que a penhora recair sobre quantia em dinheiro, através do sistema
Bacen-Jud, o Procurador deverd requer ao Juizo que a penhora efetuada em dinheiro seja
convertida em depdsito judicial.

V. O levantamento do mencionado depésito judicial, por alvara, devera se dar na forma
de transferéncia para conta bancaria especifica para este fim, de titularidade do Municipio de
Itapemirim/ES.

VI. Depois de efetuada a transferéncia do dinheiro, nos moldes acima descritos, ou
liquidada a divida com a venda/adjudicacdo de bem penhorado, sendo extinto o processo e
execucao fiscal, o Procurador encaminhard a Secretaria Municipal de Finangas cépia da sentenca e
as demais informagdes necessarias para proceder a baixa do débito.

VII. Nos casos em que forem apresentados embargos do devedor, excecdo de pré-
executividade ou interposto algum recurso pela parte executada, o Procurador deverd promover a
defesa do Municipio obedecendo rigorosamente os prazos legais, sob pena de ser responsabilizado.

Art. 10. Deverdo ser encaminhadas copias dos pareceres, pegas técnicas, pegas judiciais, autos
suplementares e congéneres quando solicitado.

Art. 11. Havendo necessidade de informagbes adicionais no curso do processo, o Procurador
podera solicita-las a Secretaria Municipal de Finangas, por meio de Comunicagdo Interna, que
deverd ser respondida no maximo em 05 (cinco) dias ou dentro do prazo habil para atender
determinacdo judicial, conforme o caso.

CAPITULO IV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 12. Os Procuradores Municipais estdao dispensados de receber Processos Administrativos e
Judiciais nos 05 (cinco) dias corridos que antecedem o periodo de gozo de férias e de outros
afastamentos superiores a 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A decisdo do Procurador-Geral do pedido de dispensa sera encaminhada ao
Procurador solicitante, situagdo em que na ocorréncia de deferimento, o Procurador vinculado
estard dispensado da pratica do ato judicial e na ocorréncia de indeferimento o Procurador
vinculado devera praticar o ato judicial que se pretendia se desobrigar.

Art. 13. O Procurador que se encontrar em gozo de férias e/ou outros afastamentos superiores a 05
(cinco) dias, sera substituido por seu respectivo suplente conforme
lotacdo estabelecida por meio de Portaria, com designacdo para a
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pratica de todos os atos decorrentes dos processos administrativos e judiciais.

Art. 14. Caso o Procurador entenda que o processo distribuido ndo é de sua atribuicdo, é facultado
a solicitacdo de redistribuicdo em até 02 (dois) dias da data em que ocorreu a distribuicdo. Caso
ocorra em periodo posterior ao estabelecido, o Procurador terd que atuar nos autos.

Art. 15. O Procurador é responsavel por controlar e comparecer nas audiéncias designadas, bem
como requerer a assessoria as informacGes complementares para a defesa do Municipio.

Art. 16. O Procurador, devidamente designado nos processos administrativos e judiciais, é
exclusivamente responsavel pelo acompanhamento de todos os prazos processuais, em todas as
fases e instancias, especialmente quanto ao cumprimento dos prazos, até o transito em julgado no
caso de processo judicial, incluindo a execugdo do julgado, bem como acompanhar as publica¢cGes
oficiais no Diario Oficial do Poder Judiciario.

Art. 17. Os termos contidos na presente Instrucdo Normativa ndo alteram as disposi¢cdes legais
expressas, bem como ndo eximem a observancia e o cumprimento das demais normas pertinentes
gue deverdo ser observadas sob pena de responsabilizagdao pessoal.

Art. 18. Os casos omissos serdo submetidos a andlise dos Procuradores que compdem a
Procuradoria-Geral do municipio, para posterior deliberagdo do Procurador-Geral.

Art. 19.Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Itapemirim, 14 de novembro de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES

Prefeito Municipal de Itapemirim/ES

2022-2024

LUIZIANI CASSIA SEDANO MACHADO RIGO

Controladora Geral do Municipio
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Decreto n? 19.638/2023

DIEGO GUIMARAES RIBEIRO

Procurador Geral do Municipio

Decreto n°® 19.182/2022

INSTRUGAO NORMATIVA SSI N.002/2023
SSI - SISTEMA DE SERVICOS INTERNOS

Versao: 02
Data de Aprovacgdo: 14/11/2023
Ato de Aprovagdo: Decreto Normativa n.2 20.005/2023

Unidade Responsdavel: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTITUI O REGULAMENTO DE INSTAURACAO E
PROCESSAMENTO DAS SINDICANCIAS E PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM/ES.

CONSIDERANDO que a agao disciplinar tem a finalidade de garantir a aplicagdo e respeito aos
principios previstos no art. 37, da Constituicdo Federal, a ordem e a justica, visando atender ao
interesse publico e ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO que em respeito ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana
(art.19, 1ll, CF 1988), o poder disciplinar ndo de vera ser exercitado de forma arbitraria,
desproporcional ou desmotivado.

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n. 1079/1990, Estatuto dos Servidores Municipais de Itapemirim,
e/ demais legislacdo municipal vigente.
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RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12. A presente Instrugdo Normativa dispde sobre o processamento das sindicancias e
regulamento do procedimento administrativo disciplinar, que tem por finalidade estabelecer
critérios, métodos e procedimentos para a instaura¢do e instrucdo de processos administrativos
para agao disciplinar.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 22, Abrange todas as Secretarias, Geréncias, Unidades Executoras e Setores de Competéncia
do Poder Executivo do Municipio de Itapemirim.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 32, Para fins desta Instru¢do Normativa considera-se:

| — Sindicancia: ato de colher, reunir informag¢des, em cumprimento a ordem superior, para formar
provas sobre fato ou ocorréncia, podendo concluir por arquivamento dos autos, adverténcia,
suspensdo por até trinta dias, ou abertura de procedimento administrativo disciplinar, conforme
disp&e a Lei Municipal n2 1.079/1990;

Il = Processo administrativo disciplinar: meio de apuragdo de faltas graves dos servidores;

Il = Infragao disciplinar: toda a¢do ou omissdo do servidor publico que possa comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos
servigos publicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragdo Publica.

IV - Sindicancia contraditdria: procedimento destinado a apura¢do de infragdes funcionais de
menor potencial ofensivo.

V - Autoridade instauradora: autoridade competente para instaurar procedimento administrativo
disciplinar.

VI - Acusado/indiciado: servidor que responde a PAD.

VII - Testemunha: pessoa chamada a esclarecer fatos do processo.
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VIII - Declarante: depoente que possui algum vinculo pessoal com o acusado.

IX - Interrogatorio: fase da instrucdao que permite ao acusado de infracao disciplinar esbocar a sua
versdo dos fatos.

X - Defesa escrita: peca em que o servidor indiciado apresenta sua versdo em relagdo aos fatos que
Ihe foram imputados no termo de indiciamento.

Xl - Relatério: peca que detalha todas as provas em que se baseia a convicgdo final e conclusiva
quanto a responsabilizacdo do indiciado ou sua inocéncia ou ainda insuficiéncia de provas para
responsabiliza-lo.

Xll - Julgamento: ultima fase do processo, em que a autoridade instauradora, de forma motivada,
ponderando a conclusdo exarada no relatdrio final da comissao, profere a decisdo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42, Esta Instrucdo Normativa institui no ambito da Administracdo Direta do Municipio de
Itapemirim, uniformizando a instauragdo e processamento das Sindicancias e regulamenta o
Procedimento Administrativo Disciplinar.

Art. 52. As disposicdes desta Instrucdo Normativa aplicam-se a todos os servidores do quadro
permanente, aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo, aos Empregados Publicos e aos
servidores contratados temporariamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 62. Todos os procedimentos administrativos disciplinares reger-se-dao pelas regras da Lei
Ordinaria n. 1079/1990 e, subsidiariamente, pelos principios do Direito Disciplinar e do Direito
Administrativo, pelo Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal, Cddigo Civil e Cddigo de Processo
Civil.

§ 1°. Os procedimentos administrativos disciplinares observardo, ainda, os costumes, os principios
gerais de direito, bem como os principios da dignidade humana, legalidade objetiva, oficialidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, verdade material ou real, contraditério e ampla defesa.

§ 2°. Servira como ferramenta de apoio no andamento das Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares os Modelos de Atos e Documentos de PAD, disponibilizados pela Advocacia Geral da
Unido - AGU no  endereco https://www.gov.br/agu/pt-
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br/composicao/corregedoria-geral-da-advocacia-da-
uniao/orientacoesenormativos/AnexoModelosdeAtoseDocumentosdePADpdf.pdf.

CAPITULO V
DA DENUNCIA

Art. 72. Denuncia, na terminologia administrativo disciplinar, é a noticia, encaminhada a autoridade
competente, de conduta irregular, comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, praticada por servidor
no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las.

Art. 82. A denuncia serd objeto de instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
desde que contenha a identificacdo do denunciante e seja redigida de forma clara e objetiva, estar
acompanhada de inicio de prova de irregularidade e confirmada a autenticidade.

§ 1°. A administragdo municipal deve manter meios de acesso a formula¢do de denulncias em meio
informatizado e/ou presencial.

§ 22. A autoridade podera, de oficio, determinar a averiguagdo de irregularidade quando tiver
conhecimento direto do fato. Em havendo razoabilidade nas informacdes recolhidas, promovera ou
proporad a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar ou de Sindicancia seguida de Processo
Administrativo Disciplinar, conforme o caso.

Art. 92. E facultado a autoridade instauradora determinar, motivadamente, o arquivamento sumario
de denlncia que ndo atenda ao disposto no artigo 52 desta instru¢do Normativa, ou que seja
manifestamente descabida ou improcedente, ou quando veicular fatos que ndo configurem crime
ou sejam incapazes de gerar aplicacdo de quaisquer das penalidades elencadas na LC 01/1991.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 10. A Comissdo de Sindicancia serd integrada por 3 (trés) servidores estédveis, de hierarquia ou
nivel de escolaridade igual, equivalente ou superior a do acusado ou de mesmo nivel na categoria
funcional do acusado.

§ 1°. E permitida a nomeacdo de servidores para integrar as Comissdes de Sindicancia lotados em
orgdos ou entidades da administragdo municipal diversos daqueles dos servidores sujeitos a estes
procedimentos;

Art. 11. Nos casos de denuncia de corrupg¢do, crimes contra a administra¢do, lesdo aos cofres
publicos ou que ensejem um maior sigilo e/ou conhecimento técnico especifico para as
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investigacOes, é facultado a autoridade instaurador a nomear, motivadamente, Comissdo Especial
para o Processo Administrativo cabivel.

Art. 12. O Processo Administrativo Disciplinar serd instruido pela Comissdo designada pelo Chefe do
Poder Executivo, que serd composta de no minimo 03 (trés) servidores e estaveis, conforme
determina a Lei 1.079/1990, do Estatuto dos Servidores Publicos no municipio de Itapemirim.

Paragrafo unico. A Comissdo podera contar com apoio juridico que serad exercido por procurador
municipal devidamente designado pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 13. A Comissdo de Sindicancia sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, que indicara
igualmente o seu Presidente e demais membros, de no minimo 03 (trés) servidores e estdveis.

§ 12. § 19. Poderd o Chefe do Poder Executivo delegar a competéncia do ato de nomeacdo da
comissao ao titular da Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e Gestao.

§ 22. Competirad ao Presidente atentar para o principio da impessoalidade, ficando responsavel pela
guarda fiel dos autos, das pecas e dos documentos até a conclusdo dos trabalhos, remetendo os
autos dos processos para arquivo junto ao setor de recursos humanos, pelo prazo prescricional.

CAPITULO VII
DA SINDICANCIA

Art. 14. A Sindicancia, instaurada pelas autoridades elencadas serd investigatdria, restrita a
apuracgdo de fatos e indicios de autoria, mitigando contraditério e ampla defesa;

Art. 15. Na Sindicancia serdo realizadas as oitivas de pessoas envolvidas ou das que, de qualquer
forma, possam contribuir para o esclarecimento dos fatos, e a juntada aos autos de todos os
documentos pertinentes, bem como demais providéncias em direito admitidas.

Art. 16. A Sindicancia se encerrard com relatério sobre o apurado, apontando a harmonia do fato
descrito na denudncia e indicando os eventuais autores, com sua respectiva qualificacdo, ou, na sua
falta, contera a indicacdo de que ndo foi possivel precisar a autoria.

Art. 17. Da Sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento, acaso ndo configurada infracdo disciplinar ou quando nao resultar comprovada a
autoria;

Il - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
lll - Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e/ou Tomada de Contas Especial;

Art. 18. Os autos da Sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como peca
informativa, passando a fazer parte do processo, em carater definitivo, dele ndo mais se apartando.
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Art. 19. A Sindicancia ndo é pré-requisito de Processo Administrativo Disciplinar, podendo a
autoridade, dependendo da gravidade da infragdo, decidir pela sua imediata instauragdo, desde que
presentes elementos minimos de autoria e materialidade.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 20. O Processo Administrativo Disciplinar é a sucessdao de atos que sdo realizados com vistas a
apuracdo de responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou
gue tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido, bem como
oferecer-lhe a oportunidade de provar sua inocéncia.

Art. 21. O Processo Administrativo Disciplinar obedecerd ao principio do contraditério, assegurado
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos admitidos em direito,
conforme determina o art. 59, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Art. 22. A instaura¢do do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a através da publica¢cdo da
portaria, baixada pelo Chefe do Poder Executivo, que designard os integrantes da Comissdo,
conforme preceitua a Lei n? 1.079, de 28 de fevereiro de 1999.

Art. 23. A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar produz os seguintes efeitos:
| - Interrompe a prescrigao;
Il - Obriga o servidor acusado a comunicar a Comissao eventual mudanca de endereco;

Il = Ndo interrompe a continuidade no andamento de Processo Administrativo Disciplinar o término
de contrato temporario ou a exoneragao de oficio de servidor ocupante de cargo em comissao.

Art. 24. A Portaria instauradora do Processo Administrativo Disciplinar conterd o nome e matricula
do servidor e especificara, de forma resumida e objetiva, as irregularidades a serem apuradas, os
ilicitos e correspondentes dispositivos legais, bem como determinard a apuragdo de outras infragcoes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 25. Desde a publicacdo da portaria instauradora do Processo Administrativo Disciplinar, o
servidor a quem se atribuem as irregularidades funcionais é denominado acusado, passando a
situacdo de indiciado somente quando a Comissdo, ao encerrar a instru¢do, concluir, com base nas
provas constantes dos autos, pela sua acusagao formal, enquadrando-o num determinado tipo
disciplinar.
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CAPITULO IX
DOS PRAZOS

Art. 26. Os prazos serdo contados em dias Uteis, a contar da ciéncia no respectivo mandado ou
publicacdo oficial, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente
ou este for encerrado antes da hora normal.

Art. 27. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar serad de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo da portaria da instauragdo, admitida a sua prorrogagdo, quando as
circunstancias o exigirem, ou sua continuidade excepcional para atender o esclarecimento pleno ou
o exercicio de defesa.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 28. O Inquérito Administrativo é a fase do Processo Administrativo Disciplinar que compreende
instrucao, defesa e relatério.

Art. 29. Durante a instru¢do, a Comissdo podera promover a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario,
a servidores com amplo conhecimento na area, ou a técnicos e peritos, pertencentes ou ndo ao
quadro de servidores, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 12. As reunides dos membros da comissdo terdo carater reservado.

§ 22, As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacGes
adotadas.

Art. 30. Admitir-se-3o0 no Processo Administrativo Disciplinar todos os meios de provas em direito
permitidas, e em especial, prova testemunhal, acareagdes, diligéncias, pericias, assessoramento
técnico e inspegoes.

Paragrafo Unico - A prova emprestada é cabivel no dmbito do Processo Administrativo Disciplinar,
desde que obtida por meio licito e respeitado o contraditério.

Art. 31. De toda prova juntada aos autos serd cientificado o acusado, com o intuito de assegurar o
contraditdrio.

Art. 32. A citagdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é cientificado da imputa¢do
que lhe é feita e é chamado para defender-se.

§ 12, O Presidente da Comissdo mandara citar pessoalmente o acusado sobre o Processo
Administrativo Disciplinar contra ele instaurado, indicando o horario e
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local de funcionamento da Comissao, facultando-lhe o direito de acompanhar o processo desde o
inicio, por intermédio de advogado legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir novas provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem
como requerer diligéncias ou pericias.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado, por edital publicado no
diario oficial do municipio e em jornal de circulagdo no Municipio.

§ 32, Serd dada vista dos autos do Processo Administrativo Disciplinar ao acusado interessado ou ao
advogado, no local de funcionamento da Comissdo, durante o horario normal de expediente.

§ 4°. E facultado ao acusado com ou sem intermédio de um advogado, apresentar defesa
preliminar/prévia no primeiro ato processual ou no prazo de 05 (cinco) dias, devendo constar
qualquer excludente de ilicitude do acusado, rol de testemunhas e provas que pretende produzir
nos autos de forma antecipada.

§ 5°. O acusado e testemunhas serdo intimados com antecedéncia minima de 72 horas quanto a
data da audiéncia.

Art. 33. E facultado ao servidor acompanhar o processo, podendo para tanto, constituir advogado
ou realizar sua prépria defesa.

Paragrafo unico - Compete ao advogado constituido informar telefone de contato, e-mail e
endereco profissional no qual receberd as intimagGes e notificagdes, bem como comunicar a
comissdo processante qualquer mudanca de endereco.

Art. 34. Se no decorrer dos trabalhos surgirem indicios de responsabilidade imputavel a servidor
estranho ao Processo Administrativo Disciplinar, serd este citado pelo Presidente da Comissdo para
exercer o direito de acompanh3d-lo a partir desse momento, devendo ser solicitada o aditamento da
portaria instauradora.

Art. 35. As reunibes e audiéncias da Comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas, bem como deixar consignada, se for o caso, a data da proxima audiéncia e
intimados os presentes a fim de permitir maior celeridade aos trabalhos.

Art. 36. O Presidente da Comissdo zelara pela ordem nas audiéncias e reunides, podendo usar os
meios coercitivos necessarios, e inclusive retirar do recinto pessoas que estiverem tumultuando os
trabalhos.

Art. 37. O Presidente da Comissdo podera motivadamente denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos
ou quando:

a) versarem sobre fatos ja provados;

b) ndo tiverem nexo com o objeto da causa;
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c) forem de produc¢do impossivel;
d) tiverem relagdo com fato sobre o qual a lei exige forma prépria de provar.

Paragrafo uUnico - Do indeferimento de quaisquer diligéncias probatdrias cabe pedido de
reconsideracdo no prazo de 03 (trés) dias. Mantido o indeferimento, cabe recurso hierdrquico a
autoridade instauradora, no mesmo prazo, sem efeito suspensivo, devendo o recorrente
demonstrar a pertinéncia, a relevancia e a possibilidade da prova requerida.

Art. 38. Sera indeferido pelo Presidente da Comissdao pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito, ou de fato de amplo
conhecimento

CAPITULO X
DA INQUIRICAO DE TESTEMUNHAS

Art. 39. A Comissdao sempre que desejar ouvir testemunha expedira mandado de intimagdo, a ser
cumprido pelo Secretario das Comissdes, no qual conste o nimero do processo disciplinar, a
finalidade da convocagdo, o dia, a hora e o local em que serd prestado o depoimento, devendo a
segunda via do mandado, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - As intimacGes devem ser, sempre que possivel entregues direta e pessoalmente
ao destinatdrio, com contra recibo langado nas cépias dos mandados.

Art. 40. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao superior hierarquico da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquirigdo.

Art. 41. Nas audiéncias onde forem inquiridas testemunhas e informantes, tdo logo a Comissdo
finalize as suas perguntas, dard a palavra a defesa, na pessoa do acusado e/ou seu advogado, a fim
de que este formule as perguntas que entenda necessarias.

Paragrafo unico - A Comissdo, apds as perguntas da defesa, podera formular outras de seu
interesse, sem prejuizo de nova intervencdo da defesa.

Art. 42. O Presidente da Comissdo, antes de dar inicio ao depoimento, advertira o depoente, se
estranho ao servico publico, de que se faltar com a verdade responderad pelo crime de falso
testemunho.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor publico, serd advertido pelo Presidente da Comissdo
que, se recusar a prestar depoimento ou falsear a verdade, respondera disciplinarmente pela
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quebra do dever de lealdade, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal por desobediéncia
ou falso testemunho, conforme o caso.

Art. 43. O Presidente da Comissdo podera indeferir fundamentadamente perguntas impertinentes,
devendo registra-las no termo.

Art. 44. O Presidente da Comissdo processante podera determinar, de oficio ou a requerimento e
sempre de forma fundamentada:

| - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - A acareacao de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o acusado, quando houver
divergéncia essencial entre as declaragGes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do
procedimento;

Il - A producdo de nova prova que entender necessaria;
IV - A dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido produzida.
CAPITULO XI
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO

Art. 45. Concluida a producdo de provas acusatérias e da defesa, a Comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

§ 12. Se houver mais de um acusado, cada um deles serd interrogado separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo
entre eles.

§ 22, Antes de marcar a data para o interrogatério do acusado, deve a Comissdo, por seu presidente,
indagar objetivamente ao mesmo se tem outras provas a produzir e, na negativa, consignar no
termo de audiéncia.

Art. 46. O interrogatdrio sera constituido de duas partes: sobre a pessoa do acusado e sobre os
fatos.

§ 12. Na primeira parte, o acusado sera perguntado sobre a residéncia, meios de vida ou profissdo,
oportunidades sociais, lugar onde exerce a sua atividade, vida pregressa e outros dados familiares e
sociais que possam vir a influenciar as conclusdes da Comissao.

§ 22, Na segunda parte serd perguntado sobre:
| - Ser verdadeira a acusagao que lhe é feita;

Il - Ndo sendo verdadeira a acusacdo, se tem algum motivo particular a que atribui-la, se conhece a
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pessoa a quem deva ser imputada a pratica da infragdo disciplinar, e quais sejam.

Art. 47. O siléncio do acusado ndo importara confissdo, mas poderd constituir elemento para a
formacgdo do convencimento da autoridade julgadora.

CAPITULO XII
DA DEFESA

Art. 48. A defesa preliminar/prévia sdo as alegagBes escritas que o acusado apresenta logo apds o
interrogatodrio, ou no prazo de 10 (dez) dias, tendo como objetivo impedir ou evitar a instauracdo de
lide temeraria.

Paragrafo Unico - O acusado poderd arguir preliminares e alegar tudo o que interesse a sua defesa,
oferecer documentos e justificacdes, especificar as provas pretendidas e arrolar testemunhas,
qualificando-as e requerendo sua intimagdo, quando necessario.

Art. 49. Terminada a instru¢do do processo, o indiciado sera citado por mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, que terd como anexo cdpia da indiciacdo, para apresentar defesa escrita,
no prazo de 20 (vinte) dias, assegurando se |he vista do processo na unidade, pessoalmente ou por
intermédio de seu procurador.

§ 12. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 292, Sendo entregue a citagcdo aos indiciados em dias distintos, o prazo fluird a partir do
recebimento do ultimo citado.

§ 32, O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, ou seja, por 40 (quarenta) dias, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 50. A citacdo para apresentar defesa é pessoal e individual, devendo ser entregue diretamente
ao indiciado pelo Secretario das Comissdes, mediante recibo em cdpia do original.

Paragrafo tnico - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa conter-se-a da data declarada em termo pelo Secretdrio das ComissGes, com a assinatura de
2 (duas) testemunhas.

Art. 51. Havendo varios indiciados e sendo deferido pedido de pericia ou diligéncia de um deles, a
prorrogacao do prazo da defesa beneficia os demais, que, se ja tiverem apresentado suas defesas,
poderdo aditar novas razdes.

Art. 52. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado, por edital publicado no
diario oficial do municipio e em jornal de circulagdo no Municipio.

§ 12, O prazo para o indiciado apresentar defesa escrita comecard a fluir a partir do momento em
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que for intimado da ultima publicacdo do edital.

§ 22, O indiciado poderd, a qualquer tempo, ingressar nos autos, que prosseguira da fase em que se
encontrar, sem reabertura dos prazos ja decorridos.

Art. 53. Apresentando-se o indiciado em funcdo do edital, seu comparecimento sera registrado
mediante termo por ele assinado, onde consignar-se-a4 a ciéncia do inicio do prazo para
apresentac¢do da defesa, abrindo-se vista do processo na reparticdo.

Art. 54. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12. A ndo apresentagdo de defesa serd certificada nos autos, mediante termo especifico de
declaragdo de revelia e nomeacdo de defensor dativo, nomeado pela autoridade instauradora
mediante portaria, prosseguindo o processo com a pratica dos atos processuais subsequentes.

§ 22, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo, apds solicitacdo do
Presidente da Comissdo, designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 32, A declaragdo de revelia devolvera o prazo de 20 (vinte) dias.
CAPITULO XIiI
DO RELATORIO

Art. 55. Apresentadas as razoes finais de defesa, a Comissdo processante elaborara relatorio, que
serd sempre conclusivo acerca da inocéncia ou da responsabilidade do servidor e que devera
conter:

I - Relatdrio, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - Fundamentacdo, com a andlise das provas produzidas e das alegacGes de defesa, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes incidentes na espécie;

Il - Conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de puni¢do, deverd ser indicada a
sancdo administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentacao legal.

Art. 56. O Relatdrio sera aprovado por voto da maioria, com a assinatura de todos os membros da
comissdo, facultado o oferecimento de voto em separado e vedada a abstencdo de voto.

Paragrafo Unico - O Relatdrio deverd registrar qualquer crime de agao publica do qual a comissao
tenha conhecimento em razdo do oficio, bem como ato de improbidade, dano ao erario ou as
partes, ou situacdo que tenha contribuido para a ocorréncia, recomendando medidas de prevencao
e corregao.
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Art. 57. O relatério de conclusdo da instrugdo podera, ainda, propor o arquivamento do processo
por insuficiéncia de provas, perda de objeto ou por nao ter sido possivel apurar a autoria.

Art. 58. O relatério poderd conter sugestdes sobre medidas que podem ser adotadas pela
Administracdo, objetivando evitar a repeticdo de fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados
no inquérito.

CAPITULO XIV
DO JULGAMENTO E PENALIDADES

Art. 59. O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a instauragdo, que proferird a decisdo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, apds formar
sua convic¢ao pela livre apreciag¢do das provas.

§ 12. Nos casos em que a Comissdo conclua pelo cometimento de infragdo grave, sujeita a
penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, devera a
autoridade julgadora, antes de proferir sua decisdo, submeter o inquérito administrativo a analise e
parecer da Procuradoria do Municipio.

§ 22, Nos casos em que a Comissdo conclua pelo cometimento de infragao sujeita as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou multa alternativa a penalidade de suspensdo, o inquérito administrativo
somente serd submetido a analise e parecer da Procuradoria do Municipio quando suscitar duvida
legal capaz de prejudicar a ampla defesa do servidor.

Art. 60. O acusado, no processo disciplinar, defende-se contra a imputac¢do de fatos ilicitos,
podendo a autoridade administrativa adotar capitulagdo legal diversa da que Ihes deu a Comissao
Processante, sem que implique cerceamento de defesa.

Art. 61. Se o relatério final contrariar as provas dos autos ou se for verificada a existéncia de
qualguer outro vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
mesmo e constituird outra Comissdo para refazer o processo a partir dos atos declarados nulos.
Pardgrafo Unico - O Inquérito Administrativo sé é nulo em razdo de irregularidades que impliquem
em cerceamento de defesa.

Art. 62. Se nova Comissdo for designada para refazer o processo, deverdo ser repetidos os
depoimentos, ainda que apenas para confirma-los.

Art. 63. Se a nova Comissao for designada para ultimar o processo, ndo é necessario a repeticdo dos
depoimentos.

CAPITULO XV

DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE
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Art. 64. Extingue-se a punibilidade:

I - Pela morte do agente;

Il - Pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como infragdo;
lll - Pela prescricdo.

Art. 65. Em qualquer fase do processo, se reconhecida a extingdo da punibilidade, a autoridade
julgadora devera declara-la de oficio. Se o reconhecimento da extingdo da punibilidade ocorrer
durante a fase de instrucdo, a Comissdo deve relatar essa circunstancia e fazer os autos conclusos a
autoridade instauradora.

Art. 66. Extinta a punibilidade pela prescricdo, de acordo com o Estatuto dos Servidores, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor, pelo
prazo de cinco anos, e o arquivamento do processo, se 0s autos prosseguirem até decisao final.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 68. Todas as autoridades administrativas, independentemente de grau hierarquico, assim como
todos os funcionarios, servidores e agentes publicos, dos érgdos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, devem conferir prioridade ao atendimento das requisi¢des das comissdes
de processo administrativo disciplinar.

§ 12. O atendimento as requisi¢des das comissdes processantes deve ocorrer dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias, se outro prazo nelas ndo houver sido fixado, levando-se em conta a
preclusdao dos atos processuais, assim como a natureza e o grau de complexidade do objeto da
requisigao.

§ 22. A inobservancia do disposto no § 12 constitui falta de exagdo no cumprimento de dever
funcional e, vindo em prejuizo do interesse publico, importard em responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Art. 69. E garantido o acesso irrestrito 3 Unidade Central de Controle Interno ao contetido das
sindicancias e processos administrativos disciplinares relativos aos servidores do Municipio de
Itapemirim.

Art. 70. Esta Instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se no que
couber aos processos ja existentes, revogando a versao 01.
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ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal de Itapemirim/ES
2022 - 2024

LUZIANI CASSIA SEDANO MACHADO RIGO
Controladora Geral do Municipio
Decreto n2 19.638/2023

SKARLATY FABELO CORREA

Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo

Decreto n2 19.121/2022
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ANEXO |

1. Portaria instauradora de processo administrativo disciplinar e sindicancia

contraditdria
BRASAO DO MUNICIPIO
Portarian? ...... ,de...... (dia), de ....ceeuuee. (més) de....... (ano)
O (cargo da autoridade instauradora), no uso das atribui¢cdes previstas no ......

(indicar dispositivo de norma que estabelece a competéncia para instaurar processo
administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria), e tendo em vista o disposto nos artigos

143, 148 e 149 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Designar ....cccceevveeennenn. (indicar o nome do servidor designado presidente da comissdo
processante), ........ccceevveenen. (cargo) do quadro de pessoal do ................ (6rgdo), matricula
funcional n® ... D ee——— (nome do segundo membro da comissdo
processante), .......ccc.ee..... (cargo) do quadro de pessoal do ................ (6rgdo), matricula funcional
ng ... ; (I (nrome do terceiro membro da comissdo
processante), ........ccceeuveenen. (cargo) do quadro de pessoal do ................ (6rgdo), matricula
funcional n?2 ... , para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
de i (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Contraditdria) destinada a
apurar, no prazo de ...... dias (indicar nimero, maximo de 60 ou 30 dias, conforme se trate de

processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria, respectivamente), os fatos de
que trata o Processo n? ............c...... , bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Assinatura)

(Nome da autoridade)

Publicado no Boletim de (Servigo ou de

Pessoal)n?......,de .../ ...../...... (data).
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ANEXO Il
2. Requerimento de prorrogagao de prazo a autoridade instauradora

BRASAO DO MUNICIPIO

A Sua Exceléncia o Senhor (ou Ao Senhor)
........................ (nome, cargo e enderego do drgdo da autoridade instauradora)
Assunto: Solicitagdo de prorrogacdo do prazo do ........cccceeennnn. (Processo Administrativo

Disciplinar ou Sindicancia) n2 ........cccccveu...

Excelentissimo Senhor (ou Senhor) ... (cargo da autoridade
instauradora),

Na qualidade de Presidente da Comissdo de ......ccoceeenneee. (Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia) n? .................... , instaurado(a) por Vossa Exceléncia (ou
Vossa Senhoria) por intermédio da Portaria n? ...... , de ... (dia) de ............ (més) de ...... (ano),
publicada no Boletim de .......... (Servico ou de Pessoal) n? ...... , de ...... (dia) de ............ (més)
de ...... (ano), solicito prorrogacdo do prazo para conclusdo dos trabalhos por mais ....... dias

(indicar nimero, maximo de 60 ou 30 dias, conforme se trate de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia contraditéria, respectivamente), nos termos do ...... (indicar dispositivo,
art. 152 ou art. 145, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112, de 1990, conforme se trate de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, respectivamente).

A dilagdo do prazo inicial é imperiosa, POis .....ccccceceeeiiireeiiieeiennns (justificar as
razbes do pedido de prorrogagdo de prazo; exemplo: necessita produzir mais provas antes de
encerrar a instrugdo do processo).

Informo, também, que estdo pendentes de execugdo o0s seguintes atos
PrOCESSUAIS wevvveeereiiriieeeeeeneirreeeeeenans .

Por oportuno, comunico que o prazo para conclusdo dos trabalhos se encerra na

datade...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano).

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissao)
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(Observagdo: o requerimento deverd justificar a ndo conclusdo dos trabalhos no tempo devido e informar os atos
ainda pendentes de execugdo. Devera ser apresentado antes da expiragdo do prazo e em tempo habil para apreciacdo

da justificativa pela autoridade e emissdo de nova portaria de prorrogagdo ou recondugdo)
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ANEXO lll
3. Portaria de prorrogac¢ao de prazo para conclusao dos trabalhos da comissao processante

BRASAO DO MUNiICIPIO

Portariane?...... ,de...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano)
(O R (cargo da autoridade instauradora), no uso das atribuigbes previstas
no ... (indicar dispositivo de norma que estabelece a competéncia para instaurar o processo

administrativo disciplinar ou a sindicancia contraditéria), e tendo em vista o disposto nos artigos 143,
148 e 152 (tratando-se de sindicancia contraditdria, substituir o art. 152 pelo art. 145, paragrafo
Unico) da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que consta do Processo
N2 e, , resolve:

Art. 12 Prorrogar, por ...... dias (indicar nimero, maximo de 60 ou 30 dias, conforme se

trate de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditdria, respectivamente), o prazo

para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de .......ccccceeenneeee. (processo administrativo disciplinar ou
sindicancia contraditdria), designada pela Portaria n? ...... ,de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano),
publicada no Boletim de .......... (Servigo ou de Pessoal) n? ....... ,de ... (dia) de ............ (més) de ......

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo (ou, se outra, indicar).

(Assinatura)

(Nome da autoridade)

Publicado no Boletim de (Servico ou de

Pessoal) n? ...... ,de ... Y2 - (data).




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano XVIII- Edigdo n° 3719 Pagina 143

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
CNPJ N2 27.174.168/0001-70

ASIQUARD 3 OTUIMIVIOVMIZIA

ANEXO IV

4. Portaria instauradora conjunta de processo administrativo disciplinar e sindicancia
contraditdria

5. BRASAO DO MUNICIPIO

Portaria Conjunta n? ...... ,de...... (dia) de .............. (més) de ...... (ano)
O e (cargo da autoridade instauradora) € 0 ...ccccecvveriveeennenn. (cargo da autoridade
instauradora), no uso das atribui¢Ges previstas no ...... (indicar dispositivo de norma que estabelece a

competéncia para instaurar o processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria), e

tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

resolvem:

Art. 12 Designar .....ccccccecveenen. (indicar o nome do servidor designado presidente da comissdo
processante), .....cccceeeveerneenn. (cargo) do quadro de pessoal do ................ (6rgdo), matricula funcional
ne ... SR (nome do segundo membro da comissdo processante), .................. (cargo)
do quadro de pessoal do ................ (6rgdo), matricula funcional n2 .......... 5 e (nome do
terceiro membro da comissdo processante), .......cceceeveeenns (cargo) do quadro de pessoal
o [ JSTTT (6rgdo), matricula funcional n2 .......... , para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de .....ccceeveveeveeens (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Contraditéria)
destinada a apurar, no prazo de ...... dias (indicar nimero, maximo de 60 ou 30 dias, conforme se

trate de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditdria, respectivamente), os fatos
de que trata o Processo n2 .................... , bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinatura)

(Nome da autoridade)

Publicado no D.O.U. ne ... ,
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ANEXO V
6. Ata deinstalacdo e deliberag6es da comissao processante

BRASAO DO MUNICIPIO

ATA DE INSTALAGAO E DELIBERAGOES DA COMISSAO PROCESSANTE

Aos ...... dias do més de ............ do ano de ...... , as ...... horas, NO ....cceeevevveeeeenn, (indicar local de
instalacdo da comissdo processante), situada NO ......cccceeevreeennes (endereco), reuniram-se os
Servidores .......cceveeeeeeeenns ) eeeeeeeernar—————————. € e, , respectivamente, Presidente e
membros da Comissdo de ......ccccceeeereenne (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia)
N2 e, , instaurado(a) pela Portaria n? ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano),
do EXmo. Sr. .cccveeeieeeieeeee (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim de ..........
(Servigo ou de Pessoal) n? ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), que apura os fatos

referidos no processo acima mencionado. Iniciados os trabalhos, foram deliberadas as seguintes
providéncias: a) comunicar a instalagdo da Comissdo ao Senhor ............cc... (cargo da
autoridade instauradora) e ao Senhor .........cceeee.. (chefe do o¢rgdo de recursos
humanos/gestdo de pessoas referente a unidade de lotagdo do acusado); b) expedir oficio a
chefia do acusado, comunicando a instalagdo dos trabalhos; c) requerer ao érgdo de recursos

humanos/gestdo de pessoas a copia dos assentamentos funcionais do servidor ..........cc.........

(nome do acusado), matricula funcional n? .......... , lotado no érgdo ............ ; d) diligenciar junto
ao(s) .eeeereenne (6rgdos, setores, etc.), para solicitar: .......ccoocevevenee. (especificar providéncias
solicitadas); e) expedir oficios ao(s) ........... (6rgdos, setores, etc.) para solicitar os seguintes
documentos (ou informagdes): ........ccccceeeeenen. ; f) extrair copias dos autos do Processo
[ L (especificar); g) notificar o acusado; h) (outras).

O Presidente designa como Secretario da Comissdo o servidor .........cceevuveenne (indicar o nome do
servidor designado secretdrio da comissdo processante), .........cccceeveennen. (cargo) do quadro de
pessoal do ... (6rgdo), matricula funcional n2 ... ; membro desta Comissdo

Processante (se for o caso), a teor do disposto no art. 149, §19, da Lei n2 8.112, de 11 dezembro
de 1990.

A Comissdo Processante estara reunida nos dias normais de expediente (ou, se outro, informar),
no local acima mencionado, no horario das ...... as ... .

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente e

pelos demais membros da Comissdo Processante.
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(Assinatura)
(Nome do Presidente da comissdo)
(Assinatura)
(Nome do membro da comissdo)
(Assinatura)

(Nome do membro da comiss&o)
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ANEXO VI
7. Comunicagao da instalagdo a autoridade instauradora

8. BRASAO DO MUNICIPIO

Oficio n2 ..... — Comissdo de ..cceecveeeennnnenn. (Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia) ................ (Itapemirim/ES), ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano).
A Sua Exceléncia o Senhor (ou Ao Senhor) ......ccccevevuene... (nome, cargo e endereco do érgdo da

autoridade instauradora)
Assunto: Encaminhamento de cdpia da ata de instalagdo da Comissdo de ........ccceenneen.

(Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia) n2......................

Excelentissimo Senhor (ou Senhor) ........cccccuuee..e. (cargo da autoridade instauradora),

Na qualidade de Presidente da Comissdo de .........ccceveenene Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicancia) n2 ......ccceeeeee. , instaurado(a) por Vossa Exceléncia (ou Vossa Senhoria) por
intermédio da Portaria n2? ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), encaminho-lhe cépia

da ata de instalagdo da referida Comissao. Informo, também, que esta se encontra instalada

[ 1c J (indicar local de instalagdo da comissdo processante), situada
NO oovveereeevieereens (enderecgo), podendo ser contatada no seguinte telefone: ............ e endere¢o
eletrénico: ............ (se houver).

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissdo)

(Observacgdo: é recomendavel que a comunicagdo da instalagdo da comissdo processante
esteja acompanhada do cronograma de atividades. A comunicagdo poderd apontar,
ainda, eventuais dificuldades materiais encontradas para desenvolvimento dos

trabalhos).



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terca-feira, 14 de novembro de 2023 Ano XVIII- Edigdo n° 3719 Pagina 147

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
CNPJ N2 27.174.168/0001-70

ASIAMARD 3 OTUIMIVIOVHI2IA

ANEXO VII
9. Comunicagao da instalacao ao chefe imediato do acusado

BRASAO DO MUNICIPIO

Oficion?....... —Comissdo de ....ccceeverveeenneen. (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia)
................ (Itapemirim/ES), ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano)

A Sua Senhoria 0 Senhor ..........ccceuuee.... (nome, cargo e enderego do chefe imediato do acusado)
Assunto: Comunica a instalagdo de Comissdo de .......ccceeeueenne (Processo Administrativo Disciplinar

ou Sindicancia).

Senhor ...oveecveeiieeenn, (cargo do chefe imediato do acusado), Comunico a Vossa Senhoria a
instalagdo, na data de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), da Comissdo de ......cccceeverennenen.
(Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia) n2 .................. , designada pela Portaria n? ...... ,
de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), do EXmo. Sr. ..ccceeveeeeereennen. (cargo da autoridade
instauradora), publicada no .......... (Boletim de Servigo ou de Pessoal) n? ...... , de ...... (dia) de.......
(més) de ....... (ano), para apuragdo dos supostos fatos noticiados no Processo n2 .................. ,
figurando como acusado o servidor .........cccccueneee. (nome do acusado), .....ccceeveerviennne (cargo),
matricula funcional n2 .......... , lotado no(a) ............ (6rgao).

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissao)
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ANEXO VIII
10. Ata de reunido deliberativa

BRASAO DO MUNICIPIO

ATA DELIBERATIVA N2

instauradora), publicada no Boletim de .......... (Servigo ou de Pessoal) n? ...... ,de...... (dia) de ............
(més) de ...... (ano), deliberaram 0 SEGUINLE: ......cccvevveevieeciiecieeeecee e .

Nada mais havendo a consignar, foi encerrada a reunido e, para constar, lavrada a presente ata, para
os fins do art. 152, § 292, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que segue assinada pelos

membros da Comissdo presentes.

(Assinatura)
(Nome do Presidente da comissao)
(Assinatura)
(Nome do membro da comissao)
(Assinatura)

(Nome do membro da comissdo)
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ANEXO IX

11. Intimagdo do acusado/procurador acerca da ata deliberativa

BRASAO DO MUNICIPIO

INTIMAGAO

Ao Senhor ......ceeveeeeneen. (nome e endereco do acusado/procurador) O Presidente da Comissdo
de e, (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia) n2 .................... , instaurado(a)
pela Portaria n? ...... , de ... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), publicada no Boletim de ..........
(Servico ou de Pessoal) n2 ... , de ... (dia) de ........... (més) de ...... (ano), do Exmo.
] (cargo da autoridade instauradora), NOTIFICA Vossa Senhoria acerca do teor da Ata
Deliberativa n? ...... de...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), cuja cOpia segue em anexo. ................
(Itapemirim/ES), ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano)

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comiss&o)

Recebi. Itapemirim/ES, ...... (dia) de............ (més) de ...... (ano).

(Assinatura)

(Nome e assinatura do acusado/procurador
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ANEXO X

12. Ata deliberativa sujeita ao ad referendum dos membros da comissdao processante

BRASAO DO MUNICIPIO

ATA DELIBERATIVA
Ne ... Aos ...... dias do més de ............ do ano de ...... , AS ... horas, NO .....ccceevvvvvrvnenns (indicar
local de instalagdo da comissdo processante), reunidos os servidores ...........ccccuue...... € et a e ,

respectivamente Presidente e membro (ou membros) da Comissdo Processante designada pela

Portaria n? ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), do Exmo. Sr. .....ccoveeervrennnenn. (cargo da
autoridade instauradora), publicada no Boletim de .......... (Servico ou de Pessoal) n? ...... ,de ... (dia)
de ............ (més) de ...... (ano), (incluir também, se houver, portaria superveniente, alterando, por
exemplo, a composi¢do da comissdo), que apura os fatos constantes no Processo n? ..................... ,

deliberou-se 0 seguinte: ......cccceeeeeeeecciieeeceeee e,

Ausente, justificadamente, o servidor ..........ccccue........ (nome do membro da comissdo ausente).

Nada mais havendo a consignar, foi encerrada a reunido e, para constar, lavrada a presente ata, para
os fins do art. 152, § 29, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que segue assinada pelos

membros da Comissao presentes.

(Assinatura)
(Nome do Presidente ou membro da comissao)
(Assinatura)

(Nome do membro da comissao)
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ANEXO XI

13. Notificagdo prévia

BRASAO DO MUNICIPIO
NOTIFICACAO PREVIA

O Presidente da Comissdo de ..ccceeeeeecveens (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia)
N2 .o, , instaurado(a) pela Portaria n? ...... , de ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano), publicada no
Boletim de .......... (Servigo ou de Pessoal) n? ...... , de ...... (dia) de....... (més) de ....... (ano), do Exmo. Sr. ........

(cargo da autoridade instauradora), NOTIFICA Vossa Senhoria dos fatos constantes no sobredito processo, no
qual figura na condigdo de acusado, sendo-lhe facultado acompanha-lo, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, ter vista dos autos, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos quando se tratar de prova pericial, nos termos do art. 156 da Lei 8.112, de 11 de dezembro

de 1990.

A presente Comissdo encontra-se instalada no seguinte enderego: .......ccocceeeuueenee , exercendo as suas atividades
no horario das ...... as ... e pode ser contatada no telefone: ............ e endereco eletronico: ............ (se houver).
Nesta oportunidade, INTIMO Vossa Senhoria, ........ccccceevveennen. (nome do acusado), para, no prazo de 5 (cinco)

dias contados do recebimento desta, caso deseje, apresentar o rol de testemunhas a serem ouvidas por esta
Comissdo Processante, indicando-se a pertinéncia do seu testemunho com os fatos tratados nos autos,
declinando, na oportunidade, o nome e o enderego de cada uma delas. Em se tratando de testemunha servidor
publico, informar o cargo e a respectiva lotagdo, para fins do disposto nos arts. 157, paragrafo Unico, e 173,
inciso |, ambos da Lei n2 8.112, de 1990. No mesmo prazo de 5 (cinco) dias, podera ser requerida a produgdo de
outras provas tidas como indispensaveis a elucidagdo dos referidos fatos.

Por fim, registre-se que a presente notificagdo decorre dos fatos apontados NO .......cccccceeunee. (indicar
documento/processo contendo a descrigdo dos supostos fatos a serem apurados), alusivo ao processo acima
mencionado, bem como por fatos, agdes ou omissdes que venham a ser conhecidos no curso da instrugdo do

processo ou que, por forga do contexto apuratoério, se afigurem como conexos aos fatos ja referidos.

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissdo)
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Anexos: Copia integral do presente processo (atéfl. ...... ), inclusive seus anexos e apensos.

Recebi a notificagdo prévia e os documentos anexos.
Itapemirim/ES, ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano).
(Assinatura)

(Nome e assinatura do acusado)
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ANEXO XII

14. Termo de vista e copia dos autos

BRASAO DO MUNICIPIO
TERMO DE VISTA E COPIA DOS AUTOS
Processo n®: .......ccceeeenee.
Interessado: ......ccceeeennee.

Nesta data, procedi a abertura de vista ao interessado abaixo indicado, o qual tomou ciéncia dos atos

e termos do presente processo: ( ) Interessado: ..o (nome) ( )
Procurador/Advogado: ..................... (nome) (procuragdo as fls. ...... ). Recebi copia de fls. ...... Q. .
................ (Itapemirim/ES), ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano).

(Assinatura)

(Nome e assinatura do secretdrio da comissdo) Recebi.

Itapemirim/ES, ...... (dia) de........... (més) de....... (ano).

(Assinatura)

(Nome e assinatura do acusado/procurador)
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ANEXO XIiI

15. Intimag&o do acusado/procurador para acompanhar os atos instrutorios

BRASAO DO MUNICIPIO
INTIMAGAO

Ao Senhor,

Sindicancia) N2 .....cccceeevveenne , instaurado(a) pela Portaria n2......, de ...... (dia) de............ (més) de ......
(ano), do EXxmo. Sr ..eeveveerereennen. (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim
de ......... (Servico ou de Pessoal) n2 ...... , de ... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), com

fundamento no art. 156 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

INTIMA Vossa Senhoria para ....ccccceeveeeeecieeecvieeesseee e (especificar o ato a ser realizado;
exemplo: acompanhar determinada diligéncia), a ser realizado(a) em ...... (dia) de............ (més)

de...... (ano), as ...... horas, no seguinte enderego: .........ccccveeeneen. .

Informo que Vossa Senhoria poderd comparecer aos referidos atos processuais
pessoalmente e/ou acompanhado de advogado devidamente constituido nos autos, e que eles serdo

praticados independentemente do vosso comparecimento e/ou de seu procurador.

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comiss&o)

Recebi: Itapemirim/ES, ...... (dia) de............ (més) de ...... (ano).
(Assinatura)

(Nome e assinatura do acusado e/ou procurador)
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ANEXO XIV

16. Intimacgdo do acusado/procurador para acompanhar oitiva de testemunha

BRASAO DO MUNICIPIO

INTIMACAO
A0 Senhor ......cccccveeeveenns (nome e enderego do acusado/procurador)
O Presidente da Comissdo de .......ccceceeveveennen (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia)
N2 o , instaurado(a) pela Portaria n? ...... ,de ... (dia) de ...... (més) de ...... (ano), do Exmo.
) PO (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim de .......... (Servigo ou de
Pessoal) n? ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), com fundamento no art. 156 da Lei n2

8.112, de 11 de dezembro de 1990,
INTIMA Vossa Senhoria das datas e horarios em que serdo ouvidas as testemunhas arroladas pela
Comissdo (e/ou pela defesa, se for o caso). Informo que poderd comparecer aos referidos atos

processuais pessoalmente e/ou acompanhado de advogado devidamente constituido nos autos.

NOME DA TESTEMUNHA DATA HORA

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissdo)

Recebi:
Itapemirim/ES, ...... (dia) de ... (més)

(Nome e assinatura do acusado/procurador)




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terga-feira, 14 de novembro de 2023 Ano XVIII- Edigdo n° 3719 Pagina 156

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
CNPJ N2 27.174.168/0001-70

3 g o
23 MISIMITATI “ovg

ASIMASD 3 OTUIMIVIOVMIZIA

ANEXO XV

17. Intimagao de testemunha

BRASAO DO MUNICIPIO
INTIMACAO

Ao Senhor ......ccoeeeecvveeenne (nome, cargo e 6rgdo de lotacdo da testemunha, em se tratando de

servidor publico) ou (nome e enderego da testemunha, ndo sendo servidor publico)

Sindicancia) N2 ........cccceenee. , instaurado(a) pela Portaria n2 ...... ,de ...... (dia) de ............ (més) de ......
(ano), do EXxmo. Sr .ceeeeeeecieeciiens (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim
de .......... (Servico ou de Pessoal) n? ... , de ... (dia) de ....eeue. (més) de ...... (ano), com
fundamento no disposto no art. 157 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, INTIMO Vossa
Senhoria a comparecer perante esta Comissdo, no dia ...... de .o (més) de ...... (ano), as ......
horas, no seguinte enderego: ........ccceecverveene , a fim de prestar depoimento, como TESTEMUNHA,

acerca dos fatos a que se refere o processo administrativo supramencionado.

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissao)

Recebi.
Itapemirim/ES, ...... (dia) de ............ (més) de ......
(ano).

(Assinatura)

(Nome da testemunha)
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ANEXO XVI

18. Comunicagdo ao chefe da reparticdo onde serve a testemunha

BRASAO DO MUNICIPIO

Oficio n2 ... — Comissdo de .ecvvvveencieenne (Processo  Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia) ......ccceeuen. (Itapemirim/ES), ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano).

A Sua Senhoria 0 Senhor .......ccccuevevenee. (nome, cargo e enderego do chefe da reparti¢cdo) Assunto:
Comunicagdo de depoimento Senhor .......cccecevennen. (cargo do servidor chefe da reparticdo), Na
qualidade de Presidente da Comissdo de ........cccceceeeunenn. (Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia) N2 .......ccceeeueneee. , instaurado(a) pela Portaria n? ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ......
(ano), do EXmo. Sr. .ceevverveeernneenn. (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim
de ........ (Servigo ou de Pessoal) ne ...... ,de ...... (dia) de ............ (més) de ...... (ano), informo a Vossa

depoimento na qualidade de testemunha, sobre os fatos de que trata o processo administrativo
supramencionado, ocasido em que devera comparecer a sede da Comissdo, nesta cidade, no seguinte

enderego: ...cccveeeeeernneeenn.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome do Presidente da comissdo)

Recebi.
Itapemirim/ES, ...... (dia) de ............ (més) de ......
(ano).

(Assinatura)

(Nome do chefe da reparticdo)
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ANEXO XVII
19. Termo de oitiva de testemunha

20. BRASAO DO MUNICIPIO

TERMO DE OITIVA DE TESTEMUNHA

A0S ...... dias do més de ............ do ano de ...... , AS .o horas, NO .....cccceeeevveeeens (indicar local onde

ocorre a oitiva, que pode ser o mesmo de instalagio da comissdo processante), situada

(1o R (enderego), presentes 0S SIS. .....ccceveerrierennne ) e e e ee— € e ,
respectivamente Presidente e membros da Comissdo de ........cccecuveeneee. (Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia) nQ .................... , instaurado(a) pela Portaria n? ...... ,de ...... (dia) de ............
(més) de ...... (ano), do EXmo. Sf. ..ccovvvvveeecnrrreenne. (cargo da autoridade instauradora), publicada no
Boletim de ......... (Servico ou de Pessoal) n2 ...... , de ... (dia) de ............ (més) de ...... (ano),
compareceu para prestar depoimento, na qualidade de testemunha, 0 Sr. .....coccvveerenen. (nome da
testemunha), ...cocceveeiieecnneens (cargo/profissdo), matricula funcional n? .......... , lotado no ............
({17710 ) FAR (naturalidade), ...cccccevvvevveeeiieenen. (estado civil), Carteira de Identidade
ne ............ ,CPFn2 ... , residente e domiciliado @ .......cccceevevcinvieecinnennn. (endereco), sobre os fatos

referidos no processo administrativo acima mencionado. (Observagdo: é recomendavel que a
comissdo processante solicite, para conferéncia, a apresenta¢do do documento de identidade da
testemunha ou outro documento pessoal com foto). Presentes a audiéncia o acusado
K] AR (nome), acompanhado do seu advogado Dr. .......cccccveurrnnen. (nome), OAB n? ...... ,
procuragdo constante a fl. ...... dos autos, foram advertidos de que lhes é vedado interferir nas
perguntas feitas pelos membros da Comissdo e nas respostas da testemunha, havendo a faculdade,
porém, de reinquiri-la, por intermédio do Presidente da Comissdo, apds promovida a inquiricdo por
parte dos membros, com base no disposto no art. 159, § 29, da Lei n? 8.112, de 1990. (Observagao:
ndo é obrigatdria a presenga do acusado ou de seu procurador).

O Presidente perguntou a testemunha se, em relagdo ao acusado, é amigo intimo ou inimigo notdrio,
se é parente até o 32 grau, se atua ou atuou como procurador ou perito nos presentes autos, se tem
interesse direto ou indireto na matéria objeto do processo, ou se ha alguma circunstancia que possa
comprometer seu depoimento, tendo respondido que ndo.

Prestando o compromisso legal, foi advertida de que, se faltar com a verdade, incorrera no crime de

falso testemunho, nos termos do artigo 342 do Cddigo Penal. Passando-se a inquiri¢do, as perguntas
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que lIhe foram feitas pelo Presidente assim respondeu: .........ccoccueeueennee . As perguntas que lhe foram

feitas pelos membros da Comissdo Processante assim respondeu: ........ccceeeeveeennns . As perguntas que

Ihe foram feitas pelo acusado ou seu advogado (se presentes), por intermédio do Presidente, assim

respondeu: ....occeeveeeenveeennne . Dada a palavra a testemunha para acrescentar mais alguma informacdo

ao presente depoimento, disse qUE: ......ccccveeerieeennne. . (Observagdo: deve ser registrada a indicagdo

de que a testemunha se compromete a trazer aos autos determinado documento ou prova, em certo

prazo, se for o caso, bem como qualquer incidente relevante ocorrido na oitiva). A seguir, feita a

leitura do presente termo para que a testemunha, se desejasse, indicasse as retificagdes que

entendesse necessarias, disse ndo ter retificagdes a fazer. Determinado o encerramento do presente

termo que, lido e achado conforme, foi rubricado por todos os presentes.

Comissao:

(Assinatura)
(Nome do Presidente)
(Assinatura)
(Nome do membro)
(Assinatura)

(Nome do membro)

Secretario (se tal incumbéncia ndo recair em um dos membros):

(Assinatura)

(Nome do secretario)

Testemunha: (Assinatura)
(Nome da testemunha)

Acusado/Advogado (se presentes):

(Assinatura)
(Nome do acusado)

(Assinatura)

(Nome do advogado e nimero da OAB)

ANEXO XVl
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21. Termo de interrogatério
BRASAO DO MUNICIPIO
TERMO DE INTERROGATORIO

Aos ...... dias do més de ............ do ano de ...... , AS ... horas, N0 ......ccoevveeeeeeenns (indicar local onde

ocorre a oitiva, que pode ser o mesmo de instalagdo da comissdo processante), presentes os

SISt ) eerrrreeeeeen—————— € e , respectivamente Presidente e membros da
Comissdo de ....ccceeeeeeeeeeenne (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia) n2 .......c.cccec..... ,
instaurado(a) pela Portaria n? ... , de ... (dia) de ............ (més) de ....... (ano), do Exmo.
] RN (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim de .......... (Servigo ou de
Pessoal) n?2 ...... , de .. (dia) de ............ (més) de ... (ano), compareceu para prestar
esclarecimentos, na qualidade de acusado, 0 Sr. .......ccceeeevvneenne (nome do acusado), .....cceeevreeeveennne
(cargo), matricula funcional n2 ... , lotado no ....... (6rgdo), .vveeveeieeinnns
(naturalidade), ....cccoeevvveviveeceieieenns (estado civil), Carteira de Identidade n? ............ , CPF n2 ...........
residente e domiciliado @ ....ccccceviveviiiniinciennns (enderego), sobre os fatos referidos no processo

administrativo acima mencionado. (Observagdo: é recomendavel que a comissdo processante solicite,
para conferéncia, a apresentacdo do documento de identidade do interrogado ou outro documento
pessoal com foto). Presente o advogado do acusado, Dr. ........cceeeeueenen. (nome), OAB n9 ...... ,
procuragdo constante a fl. ...... dos autos, foi advertido de que |he é vedado interferir nas perguntas
feitas pelos membros da Comissdo e nas respostas do interrogado, havendo a faculdade, porém, de
reinquiri-lo, por intermédio do Presidente da Comissdo, apds promovida a inquiricdo por parte dos
membros, com base no disposto no art. 159, § 22, da Lei n2 8.112, de 1990 (se presente o advogado
do acusado). O Presidente perguntou ao interrogado se é parente até o 32 grau, se é amigo intimo ou
inimigo notdrio de algum membro da Comissdo Processante, testemunha, perito ou qualquer outro
agente atuante no processo administrativo disciplinar, tendo respondido que nao.

O Presidente informou ao acusado que ndo estd obrigado a responder as perguntas que lhe forem
formuladas e que seu siléncio ndo importara em confissdo, nem sera interpretado em prejuizo de sua
defesa. (Observagdo: o interrogado ndo prestara compromisso de dizer a verdade). Passando-se a
inquiricdo, as perguntas que Ihe foram feitas pelo Presidente assim respondeu: ........cccccceeeneen. .
(Observacdo: devem ser registradas as perguntas eventualmente ndo respondidas pelo interrogado).
As perguntas que lhe foram feitas pelos membros da Comissdo Processante assim

respondeu: ......ccceeeeveeennnenn. . Dada a palavra ao advogado, as perguntas que foram feitas ao acusado
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por intermédio do Presidente, assim respondeu ............ccceeeuneen. . Dada a palavra ao acusado para
acrescentar mais alguma informagdo ao presente depoimento, disse quE: ......ccccvvieeennen.

(Observagdo: deve ser registrada na ata a indicagdo que o acusado se compromete a trazer aos autos
determinado documento ou prova, em certo prazo, se for o caso, bem como qualquer incidente
relevante ocorrido no interrogatério e as respectivas deliberagbes a respeito da Comissdo
Processante). A seguir, feita a leitura do presente termo para que o acusado, se desejasse, indicasse
as retificagdes que entendesse necessarias, disse ndo ter retificagdes a fazer. Determinado o

encerramento do presente termo, que, lido e achado conforme, foi rubricado por todos os presentes.

Comissao:
(Assinatura)
(Nome do Presidente)

(Assinatura)

(Nome do membro)
(Assinatura)

(Nome do membro)

Secretario (se tal incumbéncia ndo recair em um dos membros):

(Assinatura)

(Nome do secretario)
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ANEXO XIX

22. Relatério final

BRASAO DO MUNICIPIO
RELATORIO FINAL

Processo Administrativo Disciplinar (ou Sindicancia) n2 ....................

Acusado: ....ocveenenninnnne

I. INTRODUGAO

1. Trata-se do ....ccccceveecvveennen. (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia) n2 .................... ,
instaurado(a) pela Portaria n2 ... , de ... (dia) de .......... (més) de ...... (ano), do Exmo.
SEe e (cargo da autoridade instauradora), publicada no Boletim de .......... (Servigo ou de
Pessoal) do ............ (6rgdo responsavel pela publicagdo da portaria) n2 ...... , de ... (dia) de ............
(més) de ...... (ano), tendo por objetivo apurar a atuagdo funcional do servidor ..........cccccuene
(nome), ooeeeeeeeeeeeie, (cargo), matricula funcional n2 .......... , lotado no ............ (6rgdo), que,
conforme consignado no Processo N2 ... , teria supostamente praticado a seguinte
irregularidade: ..o (indicar, de forma sucinta, a suposta

irregularidade).

2. No curso do processo ocorreram sucessivas prorrogacdes e recondugdes da Comissdo Processante,

nos termos das portarias a seguir relacionadas: Portaria n? ...... , de ...... (dia) de .......... (més) de ......
(ano), publicada no Boletim de Servico (ou de Pessoal) n2 ...... , de ...... (dia) de ............ (més) de ......
(ano) (fls. ...... ); Portaria n? ...... ,de ... (dia) de ....eeeu.ee (més) de ...... (ano), publicada no Boletim de
Servico (ou de Pessoal) n2 ...... , de ...... (dia) de ....... (més) de ...... (ano) (fls. ......). (Observagado: é

recomendavel que sejam indicadas todas as portarias publicadas no decorrer do processo).

3. No estrito cumprimento das atribui¢cdes fixadas pelas portarias especificadas no item anterior do
presente Relatdrio, constata-se que os atos produzidos pela Comissdo foram realizados
tempestivamente, com amparo nas designacbes e recondugbes realizadas pelo Exmo.
K] A (cargo da autoridade instauradora), conforme o prazo legal previsto na Lei n2

8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Il. FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DICIPLINAR (OU

SINDICANCIA)

4. O presente .....ccccceeeevenee (processo administrativo disciplinar ou sindicancia) originou-se
do .o (Oficio, Memorando, Nota Técnica, etc.) n? ...... , de ...... (dia) de .......... (més) de ......
(ano) (fls. ...... do Processo n? .........ccceeee ), da lavra do .....cccceeveeennns (indicar a autoridade ou
servidor signatario), que encaminhou ao ............ (indicar o dérgdo instaurador) informagdes acerca de
possivel irregularidade funcional atribuida ao servidor ... (nhome do
acusado), ..occveeeeveeeennennn. (cargo), matricula funcional n? .......... , lotado no ............ (6rgdo).

5. Para melhor compreensdo do tema, transcreve-se o seguinte trecho do mencionado documento

(ou, em sintese, o mencionado documento informa que): ......cccccceeveernnen. .

1. INSTRUCAO PROCESSUAL

6. A comissdo processante iniciou seus trabalhos em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano),
conforme se infere na Ata de Instalagdo e Deliberagdes da Comissdo colacionada as fls. ...... , tendo
adotado como providéncias iniciais: [indicar as providéncias adotadas; exemplos: a comunicagdo de
instalagdo a0 ...cccceeveeeveeicieeiees (cargo da autoridade instauradora) (fls. ...... ); a designagdo do
Servidor ...oooceeeeeeeeeiennnes ) rereeeeern——————— (cargo), matricula funcional n? .......... , lotado no ............
(6rgdo), como Secretario da Comisséo; solicitacdo ao érgdo de recursos humanos/gestdo de pessoas a
copia dos assentamentos funcionais do servidor acusado, etc.].

7. Em seguida, a Comissdo Processante notificou o servidor acusado em ...... (dia) de .......... (més)
de ...... (ano) (fls. ...... ), dando-lhe plena ciéncia dos documentos que embasaram a instauragdo do
presente ......cccccceeeeennennn. (processo administrativo disciplinar ou sindicancia), além de ter-lhe
fornecido cépia das fls. ...... A dos autos.

8. O acusado apresentou defesa prévia em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano) (fls. ...... ), ocasido
na qual requereu a producdo de prova .........cceeeeeeunes (informar as provas requeridas pelo acusado;

exemplos: testemunhal, pericial), trazendo em anexo cépia dos documentos a seguir

relacionados: .....ceeeveeeeeeiiienieeie e (especificar).
9. Nos termos da Ata de Deliberagdo n? ...... , de ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano), constante as
fls. ..... dos autos, foram expedidos 0s OfiCIOS ....ccccccceviieiiiieieiieeecee e (especificar os

oficios expedidos e os oOrgdos destinatarios) e determinadas as  seguintes

Providéncias: .....ccceeeeeeverveeeieesiee e (especificar).
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10. Posteriormente, a Comissdao Processante designou as datas das oitivas das testemunhas, tendo
sido o acusado devidamente intimado acerca de tal ato em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano)
(fls. ......).

11. Prosseguindo no feito, a Comissdao Processante promoveu a oitiva das testemunhas a seguir
MENCIONAAS, .oovcveeveeeeiiiecreereee e (indicar: na presenga do acusado e de seu procurador

constituido ou ausente o acusado, embora regularmente intimado): servidor ..........cccceecieerrrennen.

(nome da testemunha), ....cccccvveeeriiieeeeeninnns (cargo); servidor ......cccceeevevcieeeneennnnn (nome da
testemunha), .o, (cargo);  servidor  .cecveceeieeeecee (nome da
testemunha), ...coccveeeeeecieieceeeee, (cargo); etc.

12. Foram produzidas outras provas consubstanciadas em: ........c.ccecceevrcveniiennns .

13. O acusado foi intimado acerca da data da realizagdo do interrogatério em ...... (dia) de ..........
(més) de ...... (ano) (fls. ......).
14. O interrogatdrio do acusado foi realizado em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano), na presenca

do procurador constituido (se for o caso) (fls. ......).

15. Posteriormente, a Comissao Processante se reuniu e deliberou
POF ettt et (elaborar o Termo de Indiciagdo do acusado, enquadrando
suas condutas no(s) art(s). ...... da Lei n2 8.112, de 1990) ou (ndo promover a indiciagdo do acusado)
(fls. ......).

16. A citagcdo do acusado foi realizada em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano) (fls. ...... ), sendo-lhe

aberto o prazo para apresentagdo de defesa escrita.

17. O acusado apresentou defesa escrita tempestivamente, em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano)
(fls. ......).

18. A Comissdo Processante elaborou o Relatério Final em ...... (dia) de .......... (més) de ...... (ano)
(fls. ...... ), sugerindo 0(a): c..eevvvvevireeiiieeeieeeee,

(arquivamento dos autos) ou [aplicagdo da penalidade ...........ccuu........ — indicar a penalidade, nos
termos do art. ...... , em face da violagdo ao(s) artigo(s) ............ , todos Lei n? 8.112, de 1990].

(Observacao: especificar as normas violadas). (Observagdo: a comissdo processante deve elencar

todos os atos e incidentes processuais).

IV. ANALISE DAS PROVAS E DEFESA ESCRITA
19. A Comissdo Processante procedeu aos seguintes atos instrutorios .................... , tendo apurado
Lo (U LTSRN , conforme indicado no Termo de Indiciagdo.

20. A defesa do acusado apresentou o0s seguintes argumentos: ........cccceeeeeeevveennnen.
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21. Analisadas as provas em cotejo com a defesa, pode-se concluir que: ................... . (Observagdo:
neste topico, deve a comissdo processante analisar pormenorizadamente as provas, indicando as
conclusGes que delas se pode extrair, bem como as teses alinhavadas pela defesa escrita, abordando,
em linhas gerais, os aspectos a seguir elencados: a) conclusdo que se extrai das provas produzidas,
com indicagdo das folhas dos autos correspondentes; b) contetdo do termo de indiciagdo, se houver;
) apreciagdo das questdes preliminares referidas na defesa; d) anélise de cada argumento de mérito
aduzido pela defesa, com base nas provas juntadas, para refutd-los ou acatd-los com a devida
motivacdo; e) entendimento conclusivo e fundamentado pela absolvigdo ou responsabilidade do
servidor quanto ao fato descrito no termo de indiciamento; Obs.1) em caso de absolvigdo:
fundamentagdo pelo arquivamento do processo administrativo disciplinar; Obs.2) em caso de
responsabilizagdo do indiciado: indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, da
natureza e gravidade da infragdo cometida, dos danos ocasionados no servico publico, das

circunstancias agravantes ou atenuantes e dos antecedentes funcionais do indiciado).

V. CONCLUSAO
22. Ante 0 eXPOSLO, wivvveeeeeciiieeeciiie e e [verificar a propositura aplicavel ao caso concreto:

diante da auséncia de fatos capazes de configurar falta funcional por parte do

SErvidor ...ccovecieecieeeceee e, (nome do acusado), .....ccccceeevrveeiiiieeinneenns (cargo), matricula funcional
n ... , lotado no 6rgao ......ccceevveeennnns , esta Comissdo Processante propGe o arquivamento do
presente ......cccceevveeenen. (Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia)]. ou [considerando que

0 conjunto probatério acostado aos autos demonstrou, de forma cabal, que o

Servidor ...ccovecivecieeeceeeee, (nome do acusado), .....ccccceeecrieeiiiieeinneenns (cargo), matricula funcional
ng ... , lotado no 6rgdo .....ccceeeeeens , cometeu a(s) infragdo(des) prevista(s) no(s)
artigo(s) ............ da Lei n? 8112, de 1990, sugere-se a aplicagdo da penalidade de ........ccccveennee.
(indicar a penalidade), conforme preceitua o art. ...... da Lei n28.112, de 1990].

23. Propde-se, ainda, a adogdo das seguintes medidas visando a melhoria da gestdo administrativa
dO e, (especificar o 6rgdo). (Observagdo: neste tépico, a comissdo processante
deve elencar, se houver, todas as recomendagbes e sugestdes visando a melhoria da gestdo
administrativa do érgdo publico).

24, Por fim, sugere a Comissdo Processante o0s seguintes encaminhamentos

AAICIONAIS: wevveeeiiceccireeree e .
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(Observacdo: neste tépico, a comissdo processante deve elencar, se for o caso, os encaminhamentos,
de acordo com a necessidade verificada durante a instrugao processual, como, por exemplo, remessa

de copia digitalizada do processo disciplinar ou parte dele a determinados érgdos publicos).

(Assinatura)
(Nome do Presidente da comissao)
(Assinatura)
(Nome do membro da comissao)
(Assinatura)

(Nome do membro da comissao)
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ANEXO XX
BRASAO DO MUNICIPIO

PORTARIA N¢ ,DE__DE DE 2023.

DISPOE SOBRE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta do Protocolo PMI n2
003398 de 18 de abril de 2023, e com respaldo no artigo 198 da Lei Municipal n2. 1.079 de 28 de

fevereiro de 1990 - Estatuto do Servidor Municipal.

RESOLVE:
Art. 12 - Considerando os fatos indicados no Processo Administrativo de n? de de

de 2023, determino a instauragao de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para

apurar possiveis praticas de infragdes administrativas cometidas pelo servidor
(Abreviatura)., lotado na Secretaria Municipal de , Cujos atos poderiam ter

culminado na transgressdo do art. 187, em seu inciso I, da Lei 1.079/90.

Art. 22 - A Comissdo Processante — COPPADI, tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da

publicacdo desta Portaria, para concluir a apuragdo dos fatos, dando ciéncia a Administragao,

devendo ser observado o Principio de Segredo de Justica reservado a matéria em apuragdo e o de

Ampla Defesa e do Contraditorio.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Itapemirim-ES, ___de de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES

Prefeito Municipal
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