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ITAPEMIRIM DIVULGA BALANGCO DE OCORRENCIAS
DA GUARDA E OPERACAO DAS LEITORAS DE PLACAS
REALIZADAS NO ANO DE 2023

A Prefeitura de ltapemirim, através da Secretaria
de Defesa Social, divulgou um balanco referente as
operacoes realizadas pela Guarda Civil Municipal
(GCM) no ano de 2023 e também o quantitativo das
operacoes realizadas com as leitoras de placas vei-
culares, extraidas do servigo de videomonitoramen-
to.A estatistica preparada pelo Nucleo de Inteligén-
cia, Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica
(NICOPES), da GCMI aponta que no ano de 2023,
foram lavrados pela Guarda Municipal um total de
250 Boletins de Ocorréncia, sendo que a grande
maioria ocorreram na area urbana central do muni-
cipio, com 127 ocorréncias atendidas. As demais se
deram no litoral (71 Boletins de Ocorréncia) e ou-
tros 43 lavrados na zona rural, e 09 delas em areas
nao mencionadas.Outro registro apontado no levan-
tamento refere-se aos requerimentos para presta-
c¢ao de servico. Foram totalizadas 140 solicitacoes
divididas da seguinte forma: 50 solicitacdes feitas
pelo proprio poder publico (Prefeitura), 59 pedidos
de intervencao feitos diretamente pela populacéo,
enquanto outros 6rgaos solicitaram a presenca dos
agentes da Corporagéao por 14 vezes. Estas solicita-

¢codes foram também mapeadas por area de onde vie-
ram os chamados, com 43 pedidos da regido central,
44 do litoral, 17 do interior do municipio e outros 36 de
areas diversas. Todos os dados acima fazem parte do
teor do.Ja referente ao videomonitoramento, ao longo
do ano de 2023, um total de 190 operacdes foram de-
flagradas por meio do video monitoramento, culminan-
do na recuperacao de 109 veiculos com algum tipo de
restricdo, e ainda a averiguagao de 61 veiculos suspei-
tos, sendo que 16 destes foram apreendidos.

O servico de vigilancia do videomonitoramento de Ita-
pemirim esta entre os melhores do Estado, na avalia-
¢ao feita por autoridades da area de Seguranca Publi-
ca, com nimeros que balizam a eficiéncia do servigo. E
um trabalho ininterrupto, que requer preparo constante
dos agentes destacados para a tarefa.Ja neste ano de
2024, o videomonitoramento mais uma vez tem mos-
trado sua eficacia. “Nos temos uma equipe em pronti-
dao e monitorando todos os delitos que acontecem no
municipio, e dentro das possibilidades, os agentes se
empenham ao maximo para termo esses excelentes
resultados" — disse o Secretario de Defesa Social de
Itapemirim, Lazaro Contreiro.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO PE 000035/2023

CONTRATADO: T. CAVALINE DUTRA nos lotes 4, 5, 7, 8, 15, 18, 19, 20, 26,
27,30 ¢ 36 no valor total de R$ 13.786,40 (treze mil setecentos e oitenta e seis
reais e quarenta centavos), TELES SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA no
lote 12 no valor total de R$ 8.080,00 (oito mil oitenta reais) e TROVATTO CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA nos lotes 1, 2, 3, 6,9, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 21,
22,23,24,25,28,29,31, 32,33, 34, 35,37 e 38 no valor total de R$ 75.401,95
(setenta e cinco mil quatrocentos e um reais € noventa e cinco centavos)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
OBJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
OS INTEGRANTES DO PROJETO DE MUSICALIZACAO DA CORPORA-
CAO MUSICAL DOUGLAS DIAS RAMOS - COMUDI
VALOR GLOBAL: R$ 97.268,35 (noventa e sete mil duzentos e sessenta e oito
reais e trinta e cinco centavos)
PROCESSO: 006604/2023

Itapemirim-ES,26 de janeiro de 2024.

ID-TCE-ES2023.035E0700001.02.0051
DELCINEIA R. DA SILVEIRA
Pregoeiro(a) Oficial PMI

REPUBLICACAO RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS PROCESSO N°.001547/2023

PREGAO ELETRONICO 000009/2023 - SEC. MUN. DE DEFESA SOCIAL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
CONTRATADAC(s):ATA N°. 000239/2023 - BIDDEN COMERCIAL LTDA,
36.181.473/0001-80, estabelecida na Rua Capitao Jodo Zaleski, 1763 - Linddia
- Curitiba - PR - CEP: 81010080, classificada para o item n°. 2, no valor total
de 4.770,00 (quatro mil setecentos e setenta reais); ATA N°. 000240/2023 - CO-
MERCIAL NORTE E SUL LTDA, 28.413.219/0001-31, estabelecida na AVENI-
DA Maruipe, 2757 - SANTA LUIZA - Vitéria - ES - CEP: 29045230, classificada
para o item n°. 3, no valor total de 2.610,00 (dois mil seiscentos e dez reais);ATA
N°. 000241/2023 - FORTEMAC MAQUINAS PARA CONSTRUCAO EIRE-
LI, 11.425.470/0001-13, estabelecida na Avenida AV FIORAVANTE MAGRO,
1089 - JARDIM BOA VISTA - SERTAOZINHO - SP - CEP: 14177342, classifi-
cada para o item n°. 1, no valor total de 88.899,99 (oitenta e oito mil oitocentos e
noventa e nove reais € noventa e nove centavos);
OBJETO: EVENTUAIS AQUISICOES DE MAQUINA DE DEMARCACAO
VIARIA, SOPRADOR COSTAL E MISTURADOR DE TINTAS PARA USO
E MANUTENCAO NAS SINALIZACOES DE TR NSITO DAS VIAS UR-
BANAS E RURAIS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES, em conformidade
com as condigdes e as especificagdes técnicas do Termo de Referéncia. .
VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano, a contar do dia posterior a data de sua pri-
meira publicagdo.
2023.035E0700001.02.0024
ITAPEMIRIM-ES, 26/10/2023
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

REPUBLICACAO RESUMO DE ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS PROCESSO N°.004982/2023

PREGAO ELETRONICO 000010/2023 - SEC. MUN. DE SAUDE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
CONTRATADA(s):ATA N°. 000242/2023 - M G DE OLIVEIRA MILHORA-
TO ME, 02.396.150/0001-91, estabelecida na RUA EUGENIO AMORIM, S/N
- GUANDU - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES - CEP: 29300781, clas-
sificada para o item n° 1,2,3,4, no valor total de 86.270,00 (oitenta e seis mil
duzentos e setenta reais);OBJETO: Eventual aquisi¢do de ragao para atender as
demandas do centro de controle Zoonoses.
VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano, a contar do dia posterior a data de sua pri-
meira publicagdo.
2023.035E0700001.02.0034
ITAPEMIRIM-ES, 25/10/2023
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

RATIFICACOES

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 000061/2024

CONTRATADO: LUIZ CARLOS FERREIRA MARTINS 07771466737
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

OBJETO:Contratagio do cantor FLESH MARTINS ACUSTICO (BANDA
REDUZIDA), representado neste ato pela empresa LUIZ CARLOS FERREIRA
MARTINS, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
N°12.106.533/0001-31, para 02 duas (duas) apresentagdes musicais, sendo: 01
(uma) na Praia da Itaipava, Distrito de Itaipava, neste Municipio, no dia 27 de
janeiro de 2024, as 21h00min, com 2h (duas horas) de duragdo e; 01 (uma) na
Praia de Itaoca, neste Municipio, no dia 02 de fevereiro de 2024, as 21h00min,
com 2h (duas horas) de durag@o.

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

PROCESSO: 002549/2024

ID - TCE-ES 2024.035E0700001.10.0066
Itapemirim-ES,26 de janeiro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 000068/2024

CONTRATADO: MARCELO LAURINDO DOS SANTOS 10847203700
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
OBJETO:CONTRATACAO DA CANTORA ANDREA NERY, REPRESENTADA
PELA EMPRESA MARCELO LAURINDO DOS SANTOS, INSCRITA NO
CNPJ 15.258.359/0001-30, PARA A REALIZACAO DE SHOW MUSICAL NO
DIA 28 DE JANEIRO DE 2024, COM DURACAO DE 1h30min, NA ORLA
ITAIPAVA / ITAOCA, AS 14h00min.

VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

PROCESSO: 002689/2024

ID - TCE-ES 2024.035E0700001.10.0069
Itapemirim-ES,26 de janeiro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 000069/2024

CONTRATADO: 50.553.005 LARISSA FIGUEIREDO BRAGA DE
FREITAS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
OBJETO:Contratagao do cantor LEO DE FREITAS , representado neste ato
pela empresa Larissa Figueiredo Braga de Freitas, CNPJ N° 50.553.005/0001-
10, para 01 (uma) apresentagao musical na Praia de Itaipava, neste Municipio,
no dia 27 de janeiro de 2024, as 16h00min, como parte da Programacao de
Verdo de 2024, com duragdo de 2h (duas horas).

VALOR GLOBAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

PROCESSO: 002621/2024

ID - TCE-ES 2024.035E0700001.10.0070
Itapemirim-ES,26 de janeiro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 000070/2024

CONTRATADO: C A PRODUCOES E EVENTOS LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
OBJETO:Contratagdo da Banda Garota Bronzeada, representado neste ato
pela empresa C&A Produgdes & Eventos, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ N° 46.859.935/0001-29, para 01 (uma)
apresentacdo musical na Praia da Gamboa, Distrito de Itaipava, neste
Municipio, no dia 28 de janeiro de 2024, as 12h00min, com 2h (duas horas) de
duracdo, como parte da Programacéo Oficial de Verdo de 2024 de Itapemirim.
VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

PROCESSO: 002625/2024

ID - TCE-ES 2024.035E0700001.10.0071
Itapemirim-ES,26 de janeiro de 2024.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 06, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

“CRIA COMISSAO PARA PROMOVER A REALIZAGCAO
DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pela Lei Complementar Municipal 071/2009, artigo 5°, incisos, 1X, XXIl e XXIIl, do Anexo I,
e ainda, considerando o principio da legalidade, da instrumentalidade das formas, da seguranca juridica, bem
como, considerando a Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamentacdes pertinentes a mesma,

RESOLVE

Art. 1° Designar para compor a comissao de elaboragao de Estudo Técnico Preliminar - ETP, no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em observancia ao art. 7° da Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 20.041/2023, os servidores:

| - Joseli Jose Marquezini - Matricula 211.833-02;
Il - Ramon Rangel da Silva Gongalves - Matricula 209.874-14
lll - Rodrigo Rocha dos Santos - Matricula 211770-01

Art. 2° Os servidores designado neste ato deveram observar as disposi¢cdes contidas no Decreto Municipal
n® 20.041/2023 que regulamenta a fase preparatéria das licitagdes e contratagdes diretas realizadas pelo
Municipio de Itapemirim/ES.

Art. 3° Em virtude do principio das segregacoes das fungdes, os servidores indicados no art. 1° ndo podera
atuar simultaneamente em mais de uma fungao no processo de contratagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapemirim/ES, 24 de janeiro de 2024.

Marciane Moté de Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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EDITAL

[TAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CACAO

EDITAL N° 001/2024

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissao Especial instituida
pela Portaria n° 173-R/2023, de 05 de Dezembro de 2023, TORNA PUBLICO que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado Publico para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de
reserva para contratagao temporaria para o cargo de Auxiliar de Servigos de Centros de Educagéao
Infantil (ASCEI), Maestro de Banda, Monitor de Transporte Escolar e Professor Municipal Il, nos
termos das Leis municipais vigentes n° 077/2009, n° 131/2012, n® 185/2014, 187/2015, 2.871/2015,
n°® 224/2018 e 3.378/2023 e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, visando
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da
CF/88 e Lei Organica do Municipio (Art. 178, inc.VII).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O quantitativo de vagas ofertadas neste edital sera de:

N° DE QUANTITATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS
CARGO AMPLA CADASTRO
CLDIEL CONCORRENCIA B RESERVA LT
1 ASCEI - - SIM -
2 Maestro de Banda - - SIM -
3 Monitor de Transporte ) ) SIM )
Escolar
4 Professor Il - - SIM -
TOTAL DE VAGAS - - SIM -

1.2- O Processo Seletivo Simplificado Publico rege-se sob a responsabilidade da Administragao, e
sera conduzido pela Comissao Especial instituida pela Portaria n°® 073-R de 05 de dezembro de
2023, encarregada de proceder a analise, avaliagao, classificagdo e divulgagao.

1.3- O Processo Seletivo Simplificado compreende a inscrigéo, classificagao, avaliagéo de titulos (de
carater classificatorio e eliminatdrio) e contratagdo/designagao.

1.4- Estao especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para investidura, bem
como, remuneragao, carga horaria semanal de trabalho e atribui¢des tipicas de cada cargo.

1.5- A atualizacdo da listagem de chamada dos candidatos em seus respectivos cargos, sera
realizada através do endereco eletrénico https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos .

1.6- A carga horaria semanal dos candidatos deste edital contratados em regime de Designagao

Temporaria para o cargos de: ASCEI, Maestro de Banda e Monitor de Transporte Escolar é de 40

(quarenta) horas semanais, e Professor ||l em 44 horas semanais, podendo esta ser nos turnos
Praca Domingos José Martins, n® 40, Centro - Itapemirim — ES- CEP 29330-000
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[TAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

matutino/vespertino ou vespertino/noturno.

1.7- Por excepcional interesse e necessidade do Sistema Municipal de Ensino, a vaga escolhida pelo
candidato no momento da chamada publica podera ser remanejada conforme necessidade, desde
que respeitados os preceitos legais.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1- Sao atribuigbes da Comissao Especial:

a) fazer ampla divulgagao do processo seletivo, no ambito de sua jurisdigao;
b) coordenar as inscrigdes do processo seletivo;

c) divulgar os resultados de cada fase do processo seletivo;

d) responder aos recursos relacionados ao processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Os candidatos interessados estarao isentos do pagamento de taxa para inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

3.2- Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos descritos
no Anexo |, exigidos para o exercicio do cargo escolhido.

3.3- O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos completados até o ultimo dia de inscrigdo previsto no item 3.5.

3.4- O candidato nao podera ter idade superior a 75 anos no periodo de inscri¢gao previsto no item
3.5, em razao da aposentadoria compulséria aplicavel ao servigo publico.

3.5- As inscrigbes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénicos, devendo o candidato
acessar o site https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos, com abertura do sistema a
partir 00h00min do dia 30/01/2024 até as 23h59min do dia 01/02/2024, interruptamente,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6- Ao tomar conhecimento do Edital, o candidato declara ter pleno conhecimento e estar de acordo
que os dados pessoais coletados no Sistema de Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente
para os fins referentes a atender aos interesses proprios do Edital e auxiliar o processo de
contratagdo em caso de aprovagao. Este ltem busca adequar a coleta de dados para o referido
Processo Seletivo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGDP — Lei n°: 13.709 de 14 de
agosto de 2018 (Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de

Praga Domingos José Martins, n° 40, Centro - Itapemirim — ES- CEP 29330-000
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[TAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural).

3.6.1- O endereco eletrdnico https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos , sera bloqueado
no dia 01 de fevereiro de 2024, as 23h59min e nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo previsto
nesse edital.

3.7- O formulario de inscrigdo € composto pelas seguintes informag¢des: nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano) do candidato e da mae, n® do cadastro de pessoa fisica, nimero do
documento de identidade, endereco residencial completo, e-mail, nimero de telefone, o cargo/fungéo
em que pretende atuar, a pontuagéo, e indicar se é portador de deficiéncia. Apds o preenchimento
de todos os dados, o candidato procedera com a impressao do formulario, para apresentagao junto
aos titulos a mesa de conferéncia, organizada pela Comissao Especial no dia da Chamada Publica.

3.8- A Comissdo Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados no formulario online de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de falhas e/ou congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9- A inscricdo sera finalizada pelo sistema, quando o candidato marcar o campo de sua total
responsabilidade por todas as informagdes prestadas.

3.10- O candidato tera ciéncia da efetivagdo de sua inscricdo pelo sistema, com a emisséo da
seguinte mensagem: “Sua inscrigao foi realizada com sucesso”.

3.11- O candidato devera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo, NAO podendo ser alterada. Caso haja
duplicidade de inscrigdo sera considerada a ultima inscrigao.

3.12- O candidato que neste processo seletivo cometer fraude e for por isto punido com resciséo de
contrato, apds ampla defesa e contraditério, ndo podera participar de processos seletivos do
municipio no periodo proximos 03 (trés) anos.

3.13- Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e prova de
titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias desse edital, o candidato estara ELIMINADO do
processo seletivo e, se ja estiver contratado tera o seu CONTRATO RESCINDIDO apés oportunizada
a ampla defesa e contraditério pela Comissdo Especial do presente Processo Seletivo ou pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

3.14- Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para a
prova de titulos ndo estdo em acordo com a legalidade, as exigéncias desse edital e com as normas
desse cronograma, o candidato estara ELIMINADO do processo seletivo apds oportunizada a ampla
defesa e contraditério e se ja estiver contratado tera o sesu CONTRATO RESCINDIDO.

Praca Domingos José Martins, n° 40, Centro - Itapemirim — ES- CEP 29330-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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3.15- A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299, e 304 constantes no Cddigo Penal — Decreto-lei n° 2.848 de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

3.16- Caso seja constatada fraude de qualquer natureza e/ou inconsisténcias administrativas no
exercicio das respectivas fungdes laborais, resultando assim na abertura de Processo Administrativo
e/ou sindicancia, apds oportunizada a ampla defesa e o contraditério, o candidato sera ELIMINADO
do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato junto
a Comissao Especial do Processo Seletivo, Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestéo (SEMAPLAG) e Procuradoria Geral Municipal de Itapemirim (PGM).

3.17- O candidato que participou de outros processos seletivos realizados pela Administragao Publica
de Itapemirim e teve seu contrato rescindido por inconsisténcia que originou sua classificagado por
falsificagdo documental (certiddo/declaragédo de tempo de servigo, diploma/histérico de formagéo
académica e certificagdo de formagao), e obteve parecer de exoneragédo estd automaticamente
ELIMINADO desse processo de contratagdo temporaria.

3.18- Conforme item 3.16, por ter sido comprovada a partir de exoneragao, a situagao ilegal, através
de processo administrativo e/ou sindicancia acompanhados, apurados e concluidos pela comissao
especial, Procuradoria Municipal, Secretaria Municipal de Administragdo, Departamento de Recursos
Humanos e demais 6rgaos envolvidos, o candidato estara automaticamente ELIMINADO dos
processos de contratacdo temporaria realizados pela Administragao Publica Municipal de ltapemirim,
por 03 (trés) anos consecutivos.

3.19- A falta de qualquer dos documentos relacionados nos itens 3.7 e 4.2 (em caso de candidato
declarado portador de necessidades especiais) implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo do
candidato, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1- Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-
las, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88 e Lei Municipal n°. 1.629 de 21 de
junho de 2001.

4.1.1- As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.2- Para efetivacao de inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato obrigatoriamente devera
demarcar no ato da inscricdo ser um candidato PNE, comparecendo a pericia médica com o médico
do trabalho da INNOVAR antes da conferéncia das documentacbes previstas por este edital,
munidos do comprovante de escolha de vagas e registro de identidade, laudo médico original ou
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copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
Chamada Publica, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID— 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.2.1- O laudo médico subitem 4.2 na verséao original ou copia autenticada em cartério tera validade
para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.2.2- A Comissao Especial juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao, realizara a
pericia médica através do médico do trabalho da INNOVAR, por via de convocacédo, antes da
chamada publica, conforme numero de vagas disponibilizadas, respeitando o quantitativo de
porcentagem resguardado aos mesmos.

4.2.3- O candidato com deficiéncia, no ato da pericia, recebera o deferimento e/ou indeferimento
através de laudo médico (pericia) para aptidao no cargo pleiteado e apds caso seja deferido se
apresentar para a chamada publica.

4.3- O candidato com deficiéncia devera apresentar ao médico do trabalho da INNOVAR, o laudo
e/ou exames complementares no momento da pericia, para fins de comprovagéo de sua condigao,
conforme descrita na ficha de inscrigdo de acordo com o item 4.2.2, acompanhado do anexo VII, que
sera preenchida pelo médico que estara avaliando o candidato.

4.4- Aos candidatos indeferidos na pericia médica, os dados informados no sistema irdo compor a
listagem geral do cargo em que fez a inscricdo, concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O processo seletivo sera realizado em etapa unica, a partir de Prova de Avaliagao de
Titulos/Cursos e Tempo de Servigo na Area, com carater eliminatério e classificatério.

5.2- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na area pleiteada.

5.3- A Avaliagao de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, tem por objetivo valorar a
experiéncia profissional e o conhecimento do candidato em fungédo do grau de instrugéo adicional
que 0 mesmo possui, tendo como base os fatores discriminados no Anexo V deste Edital, a saber:

a) Experiéncia Profissional: tempo de servigo relacionado com cargo escolhido prestado para a
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade privada;
b) Formacgao Profissional: cursos de capacitagéo, aperfeicoamento e especializagao.
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5.4- O pré-requisito relacionado ao cargo nao sera considerado como Titulo.

5.4.1- Para comprovagao da escolaridade exigida como pré-requisito, conforme descrito no Anexo |
serao considerados Diplomas, Certificados ou Declaragoes, acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, dos respectivos histéricos escolares.

5.5- Para obtengao da pontuagéao referente ao tempo de servigo, observar-se-a:

5.5.1- Para a contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo e apenas para o cargo de
Monitor de Transporte Escolar em cargo correlato, a ser comprovada através de registro em
Carteira de Trabalho ou Declaragéo emitida por Orgéo Publico onde tenha prestado servigo, sera
atribuido 1,0 (um ponto) por més trabalhado, considerando o més como 30 (trinta) dias, até o
maximo de 24 (vinte e quatro pontos) ou 24 (vinte e quatro) meses, sem sobreposigao de tempo.

5.5.2- Para efeito de pontuagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo serao considerados:

a) o tempo de estagio, monitoria de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b) fracao de dia, €;

c) o exercicio de cargo/funcdo/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja
compatibilidade de horario.

5.5.3- Na rede municipal e estadual, a certidao devera ser emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos Geral da administracdo publica, contendo assinatura e matricula do chefe desse
departamento para efeito de classificagdo, com o detalhamento do cargo que atuou.

5.5.3.1- A Comissao Especial, ndo considerara para compute de tempo de servigo do candidato,
declaragbes e/ou certiddes que nao forem emitidas conforme o subitem 5.5.3, mesmo que tenham
assinatura da chefia imediata e ainda tenham carimbo e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da instituigao.

5.5.4- Na rede particular, a carteira de trabalho com dados completos, preenchidos e legiveis, com
os devidos carimbos, assinaturas, periodos e CNPJ. Também, declaragdo do 6rgdo privado,
contendo o periodo de atuagao, carimbo, assinatura do responsavel pela instituicdo, periodos e
CNPJ para pareamento com as informagdes da carteira de trabalho.

5.6- No documento comprobatério de experiéncia profissional devera, obrigatoriamente, conter a
indicagao do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término), sendo fixada a data limite

de 31 de dezembro de 2023 para contabilizagdo dos pontos.

5.7- Para comprovacgao da titulagdo dos cargos de Auxiliar de Servigos de Centros de Educagao Infantil
(ASCEI), Monitor de Transporte Escolar e Maestro de Banda, observar-se-a o seguinte:

5.7.1- Cursos de Formacao com certificagdo conforme atribuicées especificas do cargo pleiteado.
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5.7.2- Serao considerados para comprovagao do subitem 5.7.1, Certificados ou Declaragdes,
acompanhados das respectivas EMENTAS com CONTEUDO e CARGA HORARIA que deverdo
ser apresentados, obrigatoriamente, no momento da comprovagdo em Chamada Publica, sob pena
de ELIMINAGAO.

5.7.3- Toda documentagdo deve ser apresentada em via original ou autenticada, acompanhada de
uma copia simples que devera ser comparada pela Comissao Especial e retida para o processo de
Contratacado Temporaria.

5.8- Toda documentacgao devera ser apresentada em copia simples acompanhada do original quando
ndo autenticada.

5.8.1- E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega dos titulos, bem como a
escolha dos documentos apresentados.

5.9- Na hipétese da ndo comprovacado dos requisitos basicos (Anexo 1) exigidos para o cargo, o
candidato sera ELIMINADO do processo de selecéo.

5.10 - Na hipétese da ndo comprovagédo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagéo,
compondo assim nova lista.

5.10.1- Na hipoétese da ndo comprovacao da ficha de inscricdo e/ou da documentagédo comprobatoria
para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e Designagdo Temporaria, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim
nova lista;

5.10.2 — Nas situagdes em que ocorrerem o prenchimento incorreto da ficha de inscrigdo e que ndo
estejam em conformidade com as orientagbes previstas neste Edital, o candidato sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista;

5.11- Na prova de titulos ser&do considerados os seguintes quesitos:

I- exercicio profissional de todos os cargos e apenas para o cargo de Monitor de Transporte
Escolar Sera considerado o exercicio profissional em cargo correlato, desde que sejam atestados
pela Secretaria Estadual e/ou Municipal da Educacgéo e/ou Instituigbes Educacionais.

II- a classificagdo resultara de pontos atribuidos ao titulo e ao tempo de servigo no cargo
pleiteado e apenas para o cargo de Monitor de Transporte em cargo correlato de maneira

somatica, conforme os critérios de pontuagéo abaixo especificados:

IlI- para efeito de atribuicdo de pontos, o Incentivo a Qualificagdo sera considerado 01 (um) titulo no
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formato de: Jornada Pedagdgica, Formagdo Continuada ou Curso de Capacitagdo na area da
Educacao, promovidos por érgaos publicos federais, estaduais e municipais nos anos 2021 a 2023.

IV- os critérios para pontuagao estédo estabelecidos na tabela seguinte:

CARGO: ASCEI - CRITERIOS DE PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descrigdo Critério de pontuagao Pontuagdao maxima

A. Tempo de servigco/ exercicio profissional
com atividades correlatas as atribuigbes
do cargo na area da Educacéo, sendo 1,0 1,0
(um ponto) por més trabalhado com o limite | (a cada més trabalhado, | 24 (vinte e quatro)
maximo de 24 (vinte e quatro) meses ou pontos

24 (vinte e quatro) pontos, sem
sobreposigao de tempo, tendo como limite
o dia 31 de dezembro de 2023 para
contabilizagéo.

consideramos o total do
més 30 dias)

| - PONTUAGAO DE FORMAGAO

FORMAGAO CONTINUADA
Numero de Certificagdes
FORMAGAO Pontuagio Maxima Permitida
(Apenas um titulo) (Apenas um titulo)
Cursos especificos as
atividades do cargo, realizados
e promovidos por &rgaos
publicos federais, estaduais e 02 (dois) pontos Sera considerado apenas 01
municipais nos anos de 2021 a (um) certificado nesta
2023, com carga horaria igual ou categoria de acordo com a
superior a 30 (trinta) horas. OU carga horaria, devendo o
Cursos especificos as candidato optar pelo titulo
atividades do cargo, realizados igual ou superior a 30h para
promovidos por 6rgéaos publicos pontuar 02 pontos ou inferior
federais, estaduais e municipais a 30h para pontuar 01 ponto.
nos anos de 2021 a 2023, (F:)om 01 (um) ponto
carga horaria inferior a 30 (trinta)
horas.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrigao

Critério de pontuagao

Pontuagdo maxima

A. Tempo de servigo/ exercicio
profissional no cargo pleiteado
conforme consta nas
atribuicbes dos cargos no
Anexo | e VIII, sendo 1,0 (um
ponto) por més trabalhado com
o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses ou 24 (vinte e
quatro) pontos, sem
sobreposigéo de tempo, tendo
como limite o dia 31 de
dezembro de 2023.

1,0

(a cada més trabalhado,
consideramos o total do
més 30 dias)

24 (vinte e quatro) pontos

I- PONTUAGAO DE FORMAGCAO

- FORMACAO CONTINUADA

Formacgao

Numero de Certificagao
(Apenas um titulo)

Pontuagao maxima
(Apenas um titulo)

Cursos especificos as
atividades do cargo, realizados
promovidos por 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais
nos anos de 2021 a 2023, com
carga horaria igual ou superior a
30 (trinta) horas.

Sera considerado apenas 01

(um) certificado nesta
categoria de acordo com a
carga horaria, devendo o

candidato optar pelo titulo igual

Cursos especificos as

atividades do cargo,
realizados promovidos  por
orgaos publicos  federais,

estaduais e municipais nos
anos de 2021 a 2023, com
carga horaria inferior a 30
(trinta) horas.

ou superior a 30h para pontuar
02 pontos ou inferior a 30h
para pontuar 01 ponto.

02 (dois) pontos

01 (um) ponto
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrigao

Critério de pontuagao

Pontuagdo maxima

A. Tempo de servigo/ exercicio
profissional no cargo pleiteado
ou cargo correlato conforme
consta nas atribuicbes dos
cargos no Anexo | e VI,
sendo 1,0 (um ponto) por més
trabalhado com o limite
maximo de 24 (vinte e quatro)
meses ou 24 (vinte e quatro)
pontos, sem sobreposicdo de
tempo, tendo como limite o dia
31 de dezembro de 2023.

1,0

(a cada més trabalhado,
consideramos o total do
més 30 dias)

24 (vinte e quatro) pontos

I-PONTUAGAO DE FORMAGAO

FORMACAO CONTINUADA

Pontuagdo maxima

promovidos por 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais
nos anos de 2021 e 2023, com
carga horaria igual ou superior a
30 (trinta) horas.

Cursos especificos as
atividades do cargo ou cargo
correlato, realizados promovidos
por 6rgéos publicos federais,
estaduais e municipais nos
anos de 2021 a 2023, com
carga horaria inferior a 30
(trinta) horas.

FORMAGAO Numero de Certificagio (Apenas um titulo)
(Apenas um titulo)
Cursos especificos as
atividades do cargo ou cargo
correlato, realizados | Sera considerado apenas 01

(um) certificado nesta
categoria de acordo com a
carga horaria, devendo o

candidato optar pelo titulo igual
ou superior a 30h para pontuar

02 (dois) pontos

02 pontos ou inferior a 30h
para pontuar 01 ponto.

01 (um) ponto

5.12- Para comprovacao da titulagdo dos cargos de Professor I, observar-se-a o seguinte:

5.12.1 - Formagao Académica, titulagao, Cursos de Formacao, certificagcao e Incentivo Qualificagcao
conforme atribuicbes especificas do cargo pleiteado.

5.12.2- Serado considerados para comprovagao do subitem 5.12.1, Diplomas, Certificados ou
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Declaragdes, acompanhados dos respectivos HISTORICOS escolares que deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, no momento da comprovagao em Chamada Publica, sob pena de
ELIMINAGAO.

5.12.3- Toda documentagao deve ser apresentada em via original ou autenticada, acompanhada
de uma copia simples que devera ser comparada pela Comissao Especial e retida para o processo
de Contratagdo Temporaria.

5.13- Toda documentagao devera ser apresentada em copia simples acompanhada do original
quando n&o autenticada.

5.13.1- E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega dos titulos, bem como
a escolha dos documentos apresentados.

5.14- Na hipétese da nao comprovacéo dos requisitos basicos (Anexo |) exigidos para o cargo, o
candidato sera ELIMINADO do processo de selegao.

5.15 - Na hipdétese da nao comprovagao dos itens a serem considerados na prova de titulos, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao,
compondo assim nova lista.

5.15.1- Na hipétese da ndo comprovagao da ficha de inscrigdo e/ou da documentagao comprobatdria
para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e Designacdo Temporaria, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim
nova lista;

5.15.2 — Nas situagcdes em que ocorrerem o prenchimento incorreto da ficha de inscricdo e que nao
estejam em conformidade com as orientagdes previstas neste Edital, o candidato sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista;

5.16- Na prova de titulos seréo considerados os seguintes quesitos:

Ill- exercicio profissional de todos os cargos, desde que sejam atestados pela Secretaria Estadual
e/ou Municipal da Educacgao e/ou Instituicbes Educacionais.

IV- a classificagao resultara de pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de servico no cargo
pleiteado de maneira somatica, conforme os critérios de pontuacao abaixo especificados:

V- a atribuigdo de pontos para a Qualificacdo Profissional sera por meio de apresentacédo de até
01(um) titulo no cargo pleiteado.

VI- para efeito de atribuicdo de pontos para Incentivo a Qualificagao sera considerado 01 (um) titulo
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no formato de: Jornada Pedagdgica, Formagédo Continuada ou Curso de Capacitagdo na area da
Educacao, promovidos por 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais nos anos 2021 a 2023.

VII-
VIll-os critérios para pontuagéo estao estabelecidos na tabela seguinte:

CARGO: PROFESSORI I
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descrigao Critério de pontuagéao Pontuacdo maxima

A. Tempo de servigo publico e/ou privado
prestado como Professor Il, na disciplina de
Mdusica ou Licenciatura em Educagao
Artistica  habilitacdo em Mdusica ou 1,0 24 (vinte e quatro)
Licenciatura habilitagdo em Educagdo | (a cada més trabalhado, | Pontos

Musical, sendo 1,0 (um ponto) por més
trabalhado com o limite maximo de 24
(vinte e quatro) meses ou 24 (vinte e
quatro) pontos, sem sobreposigdo de
tempo, tendo como limite o dia 31 de
dezembro de 2023 para contabilizagao.

consideramos o total do
més 30 dias)

Il-  PONTUAGAO PARA QUALIFICAGOES
CATEGORIA|

Pontuagdo maxima

Formagao Académical/Titulagao Numero de Certificagao e

(Apenas um titulo)

Nivel A. Pos Graduagao "Stricto
Sensu" Doutorado concluido na
area de conhecimento da
licenciatura plena ou na propria

area correlata ao desempenho 15 (quinze) pontos
das atribuicbes especificas ao
cargo/fungao;

Sera considerado apenas 01
Nivel B. P6s Graduagado "Stricto | (um) titulo nesta categoria.
Sensu" Mestrado concluido na

propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata  ao 13 (treze) pontos
desempenho das  atribuigcbes
especificas ao cargo fungao.
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Nivel C. Poés Graduacgdo "Lato

Sensu" Especializagédo na
modalidade da Educac&o 10 (dez) pontos
Especial.

Nivel D. Graduacgio concluida na

area da Educacao. 08 (oito) pontos

Il - PONTUAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO
FORMACAO CONTINUADA

Critério de Pontuagio
pontuacgéao (Apenas um titulo)

Incentivo a Qualificagao

Atribuicdo de pontos para o Incentivo
Qualificagdo no formato de Formagio
Continuada, Jornada Pedagodgica e Programa
Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC) promovidos por 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais com carga 2 (dois) pontos
horaria IGUAL OU SUPERIOR a 100 (cem)
horas realizado nos anos de 2021 a 2023. OU
SEBRAE/JEPP (Exclusivo ao certificado de
Jovens Empreendedores Primeiros Passos com
carga horaria igual ou superior a 40 horas)
Atribuicdo de pontos para o Incentivo
Qualificaggdo no formato de Formacgéo
Continuada, Jornada Pedagdgica e Programa 1 (um) titulo
Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC) promovidos por o6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais, com carga 1 (um) ponto
horaria IGUAL OU INFERIOR 100 (cem) horas
realizado nos anos 2021 a 2023. OU
SEBRAE/JEPP (Exclusivo ao certificado de
Jovens Empreendedores Primeiros Passos com
carga horaria inferior a 40 horas)
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1- A classificagdo inicial sera de acordo com a pontuagao alcangada pelo candidato com base na
ficha de  pontuagdo  impressa pelo candidato e no enderego  eletrbnico
https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos sendo observados e respeitados os critérios
de pontuacao.

6.2- A classificagao final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e nome do candidato
e consistird na somatéria da avaliagéo de Titulos/Cursos e Tempo de Servigo.

6.3- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por
fungéo/cargo escolhida.

6.4- A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
de Itapemirim, e no endereco eletrbnico https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos,
sendo emitida pela Comissao Especial e devidamente assinada pelos seus membros.

6.5- Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b) maior nimero de Formagéo e Incentivo a Qualificagéo de autoria do Municipio de ltapemirim/ES,
tendo o limite maximo de até 05 (cinco) titulos do ano de 2013 a 2023.

¢) maior pontuagéo na formagéao profissional, comprovada na Avaliacédo de Titulos;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

e) sorteio na presenga da Comissao Especial.

7. DOS RECURSOS
7.1- O recurso sera realizado no enderego eletronico https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-

seletivos e devera fundamentadamente abordar todas as razdes de inconformismo do candidato,
com relagao ao resultado publicado.

7.2- O candidato é responsavel por sua inscrigdo, assim como as informagdes declaradas no
formulario online desse edital e somente cabera qualquer recurso ao processo seletivo, na auséncia
do nome do candidato na listagem de classificagao.

7.2.1- Sao reservados 02 (dois) dias para o Recurso conforme cronograma Anexo Il, sendo entdo
resguardado ao candidato, o direito de manifestar seu questionamento a Comissao Especial.

7.2.2- A comissdo especial responsavel por este edital analisara somente 01 (um) recurso por
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candidato, sendo este o mais recente.

8. DACONTRATAGAO E CHAMADA PUBLICA

8.1- A contratagcdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital,
dar-se-a mediante a assinatura de contrato de prestacao de servigo entre o Municipio de Itapemirim
e o Contratado.

8.2- E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica.

8.3- Para a contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em cépia
xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

1. Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo historico escolar;
2. Titulos conforme todo item 5.11 e 5.16 desse edital;

3. Tempo de servigo na area especifica de atuagéo prestado para a administragao Publica Federal,
Estadual ou Municipal, e na atividade Privada;

4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5. Certidao de Regularidade do CPF;

6. Documento de Identidade (RG);

7. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

8. Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

9. Certificado de Alistamento Militar/Reservista (Homens);

10. PIS/PASEP

11. Cartdo de Nascimento ou Casamento;

12. Comprovante de Enderecgo Atualizado;

13. Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) — Realizado na Empresa Innovar;
14. Cartao da Crianga ou Carteira de Vacinagao dos Filhos ( menores de 16 anos );
15. RG ou Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

16. Foto 3 x 4 recente;

17. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais em 12 instancia dos ultimos 5 anos do Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo;
https://sistemas.tjes.jus.brlcertidaonegativa/sistemaslcertidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;
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18. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 anos da Justica Federal;
http://mww2.jfes.jus.br/jfeslcertidaol;

19. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do TCEES;
https://www.tce.es.gov.br/servicos/certidao-negativa/;

20. Declaragao de Nao Acumulo de Cargos;

21. Declaragao de Bens;

22. Ficha de Inscrigao impressa apos a finalizagao no sistema;

23. Em caso de Penséo Alimenticia, cépia de acordo ou sentenga do juiz;

24. Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

25. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, quando exigido no cargo;

26. Declaragéo de Conformidade com a Lei Municipal n°3.083/2018;

27. Numero da Conta Bancaria Banco do Brasil ( as pessoas que ndo possuem conta bancaria

receberdo uma declaragao especifica para abertura da mesma);

8.3.1 — Apos entrega dos documentos, os candidatos deverdo comparecer no prédio da empresa
INNOVAR, localizada na Av. Gov. Francisco.L. de Aguiar,323 — Centro — Marataizes — ES, para
exame admissional.

8.3.2 — Sendo constatado no exame admissional que o candidato esta inserido no grupo de risco do
COVID-19, conforme decretos Estadual e Municipal, o0 mesmo ndo sera contratado pela
administracdo municipal, exceto se for emitida declaracdo devidamente assinada pelo candidato,
assumindo que exercera suas fungdes junto ao municipio, com observancia dos protocolos de salude
de prevengdo do COVID-19, caso em que, a critério da administragdo municipal , podera ser
contratado.

8.3.3 — Os servidores de qualquer vinculo s6 poderdao comegar suas atividades laborativas mediante
cadastramento no sistema de folha de pagamento e apés liberagdo dos Exames Admissionais.

8.3.4 — O candidato convocado para contratagédo, no ato de entrega de documentos, devera anexar
certidao de regularidade de seu documento de CPF. Nos casos em que houver impedimentos desse
documento na receita federal, ficara a pessoa impedida de registro até a regularizacdo do
documento.

8.3.5 — Nos casos em que houver alteragdes no CPF, incluindo ou excluindo sobrenomes, o servidor
deverd informar ao RH a mudanga para que n&o haja prejuizos nas informagdes de registro.
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8.4- A chamada publica dos classificados sera efetuada pela Comissdo Especial da Secretaria
Municipal de Educagdao e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as
ocorréncias.

8.4.1- A Comissao Especial convocara os candidatos para apresentagdo dos titulos e documentos
comprobatérios para as atividades laborais atravées do enderegco eletrénico
https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos, conforme cronograma no (Anexo Il), nado
sendo responsabilidade da Comissdao Especial aguardar o candidato no momento da chamada
publica.

8.5- Os dias de escolha de vaga, por fungao/cargo para atendimento a excepcional necessidade do
Sistema Municipal de Ensino seguira o cronograma publicado apds a inscri¢éo, e o candidato devera
apresentar os documentos exigidos no Anexo V.

8.6- Para fins de atendimento a chamada publica, efetuacéo de escolha de vagas e formalizacdo da
Contratagdo Temporaria, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacao
comprobatdria dos itens declarados no ato de inscri¢gdo online.

8.7- O candidato é responsavel em previamente se informar sobre o enderego/local das Unidades
de Ensino (Anexo VI), ndo sendo responsabilidade da Comissdo Especial e/ou profissionais que
compdem a mesa de Escolha de vagas, transmitirem essas informagoes.

8.7.1- Apos a verificagdo documental e formalizagao do Contrato Temporario, o candidato escolhera
sua vaga, tendo no maximo 10 (dez) minutos para optar pela Unidade de Ensino que atuara,
ultrapassando esse tempo, o candidato sera penalizado com a sua RECLASSIFICAGAO.

8.8- O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

8.8.1- A procuracéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2°
do art. 654 do cadigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

8.8.2- Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagéo
do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungéo do exercicio.

8.8.3- O procurador previsto no item 8.8, devera apresentar no ato da escolha além da procuragao,
seus documentos pessoais com foto e as documentagdes do candidato exigidas nesse edital.

8.9- Na documentacdo a ser entregue no ato da chamada publica, o candidato devera apresentar
Diploma, Certificado, Declaragéo, obrigatoriamente com histérico escolar contendo grade curricular
da formagdo académica e/ou curso correspondente, estando devidamente registrado, com
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identificagdo da pontuagdo/conceito, com aprovagdo, titulo e pontuagdo/conceito da
Dissertagdo/Tese, data em que defendeu, colou grau e/ou concluiu o Curso, ainda a juntada dos
documentos originais com as devidas cépias, para conferéncia dos membros da Comissao Especial.

8.10- O diploma de conclusao de pds-graduacgéo Lato-sensu (Especializagao) devera conter duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com identificagdo da pontuagéo/ conceito, com
aprovagao, titulo e pontuagao/ conceito da monografia.

8.10.1- Os Diplomas de Pés-Graduagao Scricto Sensu (Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras, deverdo constar em seu verso a convalidagdo por
universidades brasileiras que possuam Programas de Pds-Graduagao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, € imprescindivel considerar o item
8.9.

8.11- O candidato com deficiéncia devera apresentar a Comissdo Especial juntamente com os
documentos evidenciados nesse edital, o laudo médico de aptiddo para o cargo pleiteado, emitido
pelo médico do trabalho em pericia, conforme subitens 4.2, 4.2.1,4.2.2,4.2.3 e 4.3.

8.12- Caso o candidato contratado para o cargo, ndo comparega para o exercicio da fungao, no local
escolhido e data estabelecida previamente no momento da chamada publica e formalizagado da
contratagao temporaria, o contrato sera tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo.

8.13- A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada publica,
implicara na sua RECLASSIFICAGAO AUTOMATICA, devendo o candidato ser reposicionado no
final da listagem.

8.13.1- A desisténcia da escolha apdés a formalizagdo do Contrato Temporario devera ser feita por
escrito, protocolizada na Secretaria Municipal de Educacgao e assinada pelo candidato desistente o
que implicara na rescisdo do contrato assinado e ELIMINAGAO do Processo Seletivo. Ainda, o
candidato ficara impedido de concorrer ao mesmo cargo/fungao no ano subsequente nos processos
seletivos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

8.14- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) RECLASSIFICACAO.

8.15- Confirmado o interesse pela vaga ofertada e consolidada a localizagdo do candidato nas
instituicdes escolares, ndo sera permitido o remanejamento “a posteriori” para outra vaga ou
instituicdo escolar, a pedido do mesmo, exceto em caso excepcionais em atendimento as
necessidades da SEME.

8.16- Apos a chamada publica para o atendimento das necessidades da SEME, tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagédo no decorrer do ano letivo, com os
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mesmos critérios e procedimentos adotados na chamada publica regidos por esse edital.

8.16.1- Para fins das chamadas de vagas apds a chamada publica, serdao utilizados para
comunicacgao telefone e e-mail, rigorosamente nessa ordem, fornecidos no formulario do candidato
no ato de inscrigdo. Apds o contato, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se
apresentar no Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da Secretaria Municipal
de Educagado que atua em conjunto com a Comissao Especial, sob pena de RECLASSIFICAGAO.

8.17- Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para Contratagédo
Temporaria, deverédo seguir rigorosamente a ordem de classificagcdo das listagens divulgadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao, ficando aqueles que ndao cumprirem essa orientagao sujeitos as
penalidades previstas na lei.

8.17.1- O Departamento para Assuntos Administrativos e Financeiros da Secretaria Municipal de
Educagédo atualizara as listagens para a chamada, a medida que surgirem novas vagas e/ou
acontecerem movimentagbes que gerem a necessidade de contratagdo para atendimento da
demanda. As listagens poderédo ser acompanhadas pelo endereco eletrénico publico da Prefeitura
Municipal de Itapemirim https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos .

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Itapemirim o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Publico.

9.2- Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial instituida pela Portaria
n°® 073-R de 05 de Dezembro de 2023, observando os principios que regem a Administragao
Publica.

9.3- A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa
de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicionada a
gradativa necessidade do servico publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragéo, e ainda da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo, bem como a observancia das disposi¢des legais pertinentes, em especial, a disponibilidade
orgamentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal e o
Plano Plurianual — PPA.

9.4- A Comissao Especial tem autonomia de averiguar situagdes suspeitas, podendo convocar o
candidato a qualquer momento para dialogo, apresentagao de documentos originais que resultou sua

classificagao, bem como outras medidas, zelando pelo cumprimento desse edital.

9.5- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
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igual periodo se necessario, contados a partir da data de publicagdo de sua homologagdao do
resultado final, exceto para os cargos que entrardo em concurso publico.

9.5.1- Durante o prazo de validade do processo seletivo, a administragao publica municipal, de
acordo com a sua necessidade, interesse e conveniéncia, podera proceder a contratagdo dos
candidatos classificados fora do limite de vagas estabelecidas neste Edital, observando-se,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

9.6- Na hipotese de designagao do candidato que ndo tenha conta bancaria no Banco do Brasil, sera
automaticamente providenciada conta para recebimento de vencimento, devendo o candidato, no
momento oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as funcionalidades da conta
e demais peculiaridades de seu interesse.

9.7- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial disposta na Portaria n°. 073-R/2023.

9.8- O candidato podera contatar a Comissdo Especial, através do e-mail
selecaoita2024@gmail.com.

9.9- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regulamentacdes, critérios e normas
contidas nesse Edital.

9.10- O candidato podera ser convocado em qualquer momento a apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

9.11- Sera ineficaz a inscrigdo, sem prejuizo de apuragdo penal, se for verificada falsidade nas
declaragdes do candidato e/ou documentos apresentados.

9.12- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Municipalidade. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente eliminado.

9.13- A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital sera realizada
pelas unidades de ensino onde estes estiverem lotados.

9.14- Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo
imediata da designagao celebrada com o Municipio de Itapemirim, respeitada a legislagdo vigente.

9.15- A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo podera convocar servidores da
Municipalidade caso julgue necessario, a fim de dar suporte nas etapas do processo.

9.16- A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
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certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

9.16- Esse Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim, ES, 26 de janeiro de 2024

Marcela Lemos Leal Reis Rafael Perin dos Santos
Presidente da Comisséo Especial Secretario Municipal de Educagao

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Antonio da Rocha Sales
Prefeito Municipal

Praga Domingos José Martins, n° 40, Centro - Itapemirim — ES- CEP 29330-000



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Sexta-feira, 26 de janeiro de 2024 Ano XIX- Edicdo n° 3768-A Pagina 25

% municirio
ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ANEXO |
(Requisitos basicos)
1 - Cargo: Auxiliar de Servigos de Centros de Educacao Infantil (ASCEI)
Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Turnos de atuagao: Matutino/Vespertino
Enquadramento: C — 1| - 1 Vencimento:R$ 1.986,39 + auxilio alimentagao.
Atribuicdes tipicas:
+ Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e
tratamentos que n&o exijam conhecimentos especializados;
» Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre outras agdes
relacionadas aos servigos de creche;
» Confeccionar materiais destinados a recreagao e decoragao do local de trabalho;
» Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades Iludicas das criangas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas nas creches no Municipio;
» Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela dire¢do da escola;
* Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se
durante as refeig¢des;
« Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizacéo escolar;
« Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;
* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;
» Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

2 - Cargo: MAESTRO DE BANDA
Nivel de escolaridade: Ensino médio profissionalizante ou médio completo e registro no conselho

competente.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Enquadramento: D — | - 1 | Vencimento:R$ 2.416,75 + auxilio alimentagao.

Atribuigdes tipicas:

» Exercer as atividades de orientagdo, coordenacao e supervisdo musical de bandas escolar e marcial
existentes ou que porventura venham a existir no municipio;

« Auxiliar na elaboracdo de processos cujo objeto seja a aquisicdo de instrumentos musicais,
acompanhando a compra para a verificagdo da qualidade;

« Elaborar normas para participagéo nas bandas escolar e marcial;

» Zelar pelos instrumentos musicais sob sua guarda e responsabilidade visando a preservagao do
patrimdnio publico;

« Elaborar o calendario anual de participagao em eventos internos e externos;

» Cumprir e fazer cumprir orientacdes dos superiores hierarquicos;

» Executar outras atividades correlatas.
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3 - Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Enquadramento: B-1-1 | Vencimento:R$ 1.451,44 + auxilio alimentagao.
Atribuigdes tipicas:
» Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar;
« Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
« Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
» Ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;
» Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambientes escolares e
providenciam manutengao predial.

4 - Cargo: PROFESSORIII
Nivel de escolaridade: Licenciatura em Musica; OU Licenciatura em Educagao Artistica Habilitagao em
Musica; Ou Licenciatura/Habilitagdo em Educacédo Musical.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Enquadramento: EM —| - 1 Vencimento:R$ 3.118,50 por 25 horas semanais e
proporcionalizagdo conforme necessidade de aumento de carga
horaria + auxilio alimentagao.

Atribuigoes tipicas:
e Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem;
e Preparar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho dos estudantes, desenvolvendo
atividades especificamente musicais tais como a interpretagdo de obras instrumentais e vocais.
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[TAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
CRONOGRAMA
DATAS ESPECIFICAGCOES
30/01/2024 a Periodo de inscricoes no endereco eletrénico
01/02/2024 https://www.itapemirim.es.gov.br/processos-seletivos de 00:00h do

dia 25 de janeiro de 2024 as 23h:59 do dia 28 de janeiro de 2024.

02/02/2024 Processo de classificagdo com base nas informacdes atribuidas
pelo candidato na ficha de inscrigéo.

05/02/2024 Divulgagao do Resultado Parcial a partir das 17h.

06/02/2024 e ;

07/02/2024 Prazo para interpor recurso.

08/02/2024 Divulgagao da listagem de classificagao Resultado Final a partir das
17h.

A data de chamada publica deste edital sera divulgada no diario oficial e no Instangran
da Secretaria Muncipal de Educagao de Itapemirm.
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Y FPEIRM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ANEXO Il

DECLARACAO

Declarante:

CPF n°.:

() DE NAO ACUMULAGAO:

Declaro que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungéo ou presto servico em 6rgao
da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
ainda que dos mesmos esteja afastado por licenca remunerada, ndo exercendo

qualquer atividade que possa caracterizar acumulagao.

() ACUMULAGAO LEGAL:

Declaro que acumulo o cargo de Junto ao 6rgao
, com o] cargo de
, na forma do art. 37, inciso XVI, alinea ,da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Iltapemirim ; de

Declarante
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS

Declarante:

CPF n°:

Cargo:

Vinculo:

(') Efetivo

() Estavel

() Comissionado

() Celetista

() Contrato Administrativo
Bens:

() Nao Possuo bens.
() Possuo bens méveis e/ou imdéveis, conforme a relagdo abaixo ou coépia da declaragéo

de imposto de renda anexa.

ITEM DESCRICAO DOS BENS

Itapemirim ; de

Declarante
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MUNICIPIO
ITAPEMIRIM

SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
ANEXO YV
Eu, (estado civil),
CPF n° , homeado no
Cargo , declaro na forma da Lei n°. 1.079/90/1990, e Lei

n® 3.083/ 2018 que nado respondo a qualquer Processo
Administrativo, Criminal e de Execugao Penal. Bem como, ndo sou
condenado em crimes contra a Administragao Publica, Improbidade
Administrativa ou qualquer outra infragdo que envolva lesdo ou
possivel lesdo a Administragdo Publica em geral, de todo e qualquer
6rgéo judicial dos entes federativos patrios, bem como, ndo possuo
condenagdo em qualquer Tribunal de Contas dos Estados
Federativos ou da Unidao com reconhecimento expresso de dolo por
lesdo ao erario ou por condutas que tenham gerado qualquer tipo de

prejuizo desta natureza.

Assumo, sob pena da Lei, a integral responsabilidade pela

presente declaragé&o.

Itapemirim, , , de

Declarante
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ﬂ ITAPEMIRIM s EME

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
ANEXO VI
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
EU abaixo assinado, de
nacionalidade
nascido em / / : filho
de
e de , estado
civil
, residente a ,C

Com tipo sanguineo: () A+ ()A- ()B+ ()B- ()AB+ ()AB- ()O+ ()O-

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as sangbes prescritas no Codigo Penal

e nas demais cominagbes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAO DE SERVIDORES

No ato da admissdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em coépia
xerografica, acompanhada do documento original para conferéncia ou cépia auténticada em
cartorio:

1. Comprovante de escolaridade acompanhado do seu respectivo historico escolar;

2. Titulos conforme todo item 5.11 e 5.16 desse edital;

3. Tempo de servigo na area especifica de atuagdo prestado para a administragcdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade Privada;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Certidao de Regularidade do CPF;
Documento de Identidade (RG);
Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

© N oA

Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

9. Certificado de Alistamento Militar/Reservista (Homens);

10.PIS/PASEP;

11.Cartdo de Nascimento ou Casamento;

12.Comprovante de Enderego Atualizado;

13. Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) — Realizado na Empresa Innovar
14.Cartéo da Crianga ou Carteira de Vacinagao dos Filhos ( menores de 16 anos );
15.RG ou Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

16.Foto 3 x 4 recente;

17.Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais em 12instancia dos ultimos 5 anos do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo;

https://sistemas.tjes.jus.brlcertidaonegativa/sistemaslcertidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

18. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 anos da Justica Federal;
http://lwww2.jfes.jus.br/jfeslcertidaol;

19. Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do TCEES;
https://www/tce.es.gov.br/servicos/certidao-negativa/;

20.Declaracao de Nao Acumulo de Cargos;

21.Declaragéo de Bens;

22.Ficha de Inscrigao impressa apoés a finalizagéo no sistema;

23.Em caso de Penséo Alimenticia, copia de acordo ou sentenca do juiz;

24. Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
25. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, quando exigido no cargo;
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ITAPEMIRIM SEME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

26. Declaragao de conformidade com a Lei Municipal 3083/2018;

27.Numero da Conta Bancaria Banco do Brasil ( os candidatos que ndo possuem conta
bancaria receberdo uma declaragao especifica para abertura da mesma);

28. Apresentagao de consulta de vinculo no TCE-ES, acesso ao link:
https://paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePagamento/2023/municipal/null/consulta
DeVinculo/idEsferaAdministrativa/001/1

ANEXO VIl
UNIDADES DE ENSINO POR REGIAO
SEDE-VILA

EMEF NARCISO ARAUJO
CEMEI PROFESSORA MARIA DA PENHA RIBEIRO MACHADO
CRECHE ANDRE DE FREITAS DE OLIVEIRA
CEMEI JAQUELINE SALES LEAL ANCANTARA
CAMPO ACIMA/GRAUNA

EMEIEF ANACLETO JACINTO RIBEIRO
2 | CRECHE NASSIRIA DOS SANTOS SILVA
CEMEI JOAO LUCIANO DA ROSA

REGIAO DO BREJO GRANDE SUL/ NORTE
EMPEF BREJO GRANDE DO SUL
3 | EMEIEF GORGETA FERREIRA DE ALMEIDA
EMUEF PEDRA BRANCA

REGIAO DO RIO MUQUI

4 EMPEF ROZARIA DA SILVEIRA NUNES

REGIAO DE ITAIPAVA
CEMEI AILTA DE ALMEIDA LYRIO
CEMEI GABRIEL ALVES PECANHA DA SILVA
EMEIEF MAGDALENA PISA
EMEIEF MARLUCE BIANCHI DE SOUZA VIANA

REGIAO DE ITAOCA
EMEIEF ELVIRA MEALE LESQUEVES
EMEIEF LUIZ JOAO GOMES
6 | EMEIEF "DINORAH RODRIGUES PECANHA"
CRECHE HONORINA FIGUEREDO PECANHA - VOVO LORA
CRECHE ELIZA FERREIRA CUNHA

REGIAO DO GOMES

EMEIEF PEDRO SIQUEIRA

CRECHE BERNADETE PINHEIRO GALANTE
REGIAO DE GARRAFAO

EMEIEF FLORENCIO BENTO ALVES
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EMEIEF JOSEPHA MIRANDA DE CARVALHO BRITTO

EMPEF BARBADOS

8 | EMUEF PORTAL DE PAINEIRAS

CEMEI MARIA NELIA PEREIRA DE MELLO

CRECHE LIRIANY SILVA COELHO

CEAG CENTRO EDUCACIONAL AGRICOLA
REGIAO DA PIABANHA/DISTRITO VARGEM GRANDE

9 | EMPEF AFONSOS

EMPEF BOM SERA

EMPEF LIMAO

EMPEF PALMITAL

EMPEF SANTA HELENA

EMPEF SANTO AMARO

EMUEF FAZENDA VELHA

EMUEF IRMAOS KENNEDY

EMUEF PENHA

EMUEF PIABANHA DO NORTE

EMUEF RETIRO

CRECHE ZOZIMA GOMES LEAL - VOVO JOZINA

REGIAO DA SAFRA

EMEIEF NORMA VICENTE FERREIRA

EMEIEF MANOEL MARCONDES DE SOUZA

EMUEF O FRADE E AFREIRA

10
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ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a instituicdo Normativa SIT/TEM n°. 98, de

15.08.2012, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e Lei 12.764/2012.

Nome:

CPF:

CARGO:

Origem de [ ]Acidente de trabalho

[ ]Adquirida em p6s operatorio

Deficiéncia: | [ ] Acidente comum

[ 1Doenga

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais, acompanhadas do

CID:

Descricdo das limitagdes funcionais para as atividades da vida diaria e social e dos apoios

necessarios:

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢gdes dos artigos 3° e 4° do decreto n°3.298/1999,
com alteracdes de Decreto n°.5296/2004, da Lei n® 12.764/2009, de acordo, com os dispositivos da
convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°® 6949/2009 e

recomendacdes da IN n°. 98/SIT/MTE/2012.

I- Deficiéncia Fisica: E a alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica
apresentando-se sob a forma de Paraplegia,
Paraparesia, Monoplegia, Monoparesia, Tetraplegia,
Tetraparesia, Triplegia, Triparesia, Hemiplegia,
Hemiparesia, Ostomia, Amputacdo ou Auséncia de
Membro, Paralisia Cerebral, Membros com
deformidade Congénita ou Adquirida.

Nanismo (altura: ), outras a especificar.

|l- Deficiéncia Auditiva: E a perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (DB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500.HZ, 1.000.HZ,
2.000.HZ e 3.000.HZ.

Observagao: Obrigatorio anexar audiograma.

IV- A - Deficiéncia Intelectual: E o
funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos
18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais
como:

Lazer;

Trabalho;

Comunicacgao;

Cuidado Pessoal;

Habilidades Académicas;

Saude e Seguranga Habilidades Académicas;
Utilizagdo de Recursos da Comunidade Idade
que iniciou a Deficiéncia Intelectual: ()

[lI- A— Deficiéncia Visual:

() Cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao optica.

() Baixa visdo — acuidade visual < 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo optica.
( ) Quando o somatdério da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°.

IV- B - Deficiéncia Mental: Conforme
convencdo da ONU - Psicossociais,
Esquizofrenia, outros transtornos Psicoticos,
outras limitagbes Psicossociais, também
assinalar as limitagdes para habilidades
adaptativas no quadro acima.

IV- C — Deficiéncia Mental: Lei 12.764/2012 —
Espectro Autista.
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Observagao: E obrigatério anexar os laudos
do médico Especialista, atestando a
Deficiéncia Mental.

IlI- A— Deficiéncia Visual:
() Cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao optica

V — Deficiéncia Multipla: E a associacdo de
duas ou mais deficiéncia. Sendo constatado,
assinalar cada uma delas nos quadros acima.

lll- B — Deficiéncia Monocular: Conforme parecer
CONJUR/MET n° 444/2011. Cegueira, na qual a
acuidade visual € igual ou menor que 0,05 (20/400)
em um olho, ou cegueira declarada por
oftalmologista.

Observacdo: E obrigatério anexar o Laudo
oftalmolégico e utilizar a tabela Snellen para avaliar
Acuidade Visual.

E obrigatério a Assinatura, com carimbo e
CRM do Profissional Médico da Area de
Saude/Especialidades.

Declaro para os devidos fins e direitos, que estou ciente que estarei sendo enquadrado na cota de

pessoas com deficiéncia.

Assinatura do médico
Data: / /
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ANEXO X

TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO DE: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sera considerado tempo de servigo para o cargo de Monitor de Transporte Escolar, conforme
especificado no quadro abaixo:

CARGO TEMPO DE SERVICO EM:
Tempo de servigo no cargo de Monitor de Transporte Escolar ou
MONITOR DE tempo de servico com atividades correlatas ao cargo de Monitor de

TRANSPORTE ESCOLAR| Transporte Escolar, devendo o candidato apresentar no ato da
Chamada publica o documento que confirme sua experiéncia.
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PODER EXECUTIVO

ANTONIO DA ROCHA SALES
PREFEITO

FABIO DOS SANTOS PEREIRA
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE
GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA - SIGET
RICARDO VASCONCELOS CORDEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ELVANI CARLOS LOURENCINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL
VANDERLEI LOUZADA BIANCHI

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ROMULO SOBROSA RODRIGUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA
Secretario interino:ROMULO SOBROSA RODRIGUESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARCIANE MOTE DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC
Secretario interino: RAFAEL PERIN DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
LAZARO CONTREIRO AZEVEDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RAFAEL PERIN DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
DIEGO BORGES DA CUNHA NASSUR

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
MARCOS JOSE DE TOLEDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GERENCIA GERAL
LENILSON NEVES CARDOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
KAMILA SANTIAGO DA SILVA MENDES LADEIRA

SECRETARIAOMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
JEDSON MAGALHAES DE MELO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO -
DIEGO GUIMARAES RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL
WAGNER FRANCISCO GARCIA MENDONCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RAFAELA ABDON SOARES

SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR
JULIO CESAR CARNEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SEMUSP
CLODOALDO LEAL FERREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SEMTRA
Secretario interino: EDUARDO BIANCHI DE SIQUEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
Secretario interino: DIEGO BORGES DA CUNHA NASSUR

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
LUZIANI CASSIA SEDANO MACHADO RIGO
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